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PRESENTACION

El Manual de Convivencia es concebido por el Colegio Maria Auxiliadora Norte como el
instrumento que regula la convivencia escolar y en el cual se definen los derechos y
obligaciones de las estudiantes. Los padres de familia, al firmar la matricula
correspondiente, en representacion de sus hijas, aceptan dicho Reglamento y se
comprometen con la orientacion religiosa catolica que ofrece la Institucién. El documento,
ademas, incorpora las definiciones, principios y responsabilidades que para todos los
miembros de la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales estan a
la base de los componentes de promocion, prevencion, atencion y seguimiento de la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, sin perjuicio de los demas aspectos
regulados en el Manual de Convivencia, de acuerdo con lo establecido en la Ley General
de educaciéon 115 de 1994 y en el Decreto 1860 de 1994.(Cf. Decreto Reglamentario
1965 de septiembre de 2013, Articulo 28, por el cual se reglamenta Ley 1620).

El Manual de Convivencia, mas alla de un conjunto de derechos y deberes que regulen
el comportamiento de los miembros de una comunidad educativa, es una herramienta
pedagogica que favorece el didlogo, la concertacion, la reflexion colectiva de todos los
procesos formativos de las estudiantes y demas estamentos de la institucion educativa.

Colocamos en sus manos el Manual de Convivencia del Colegio Maria Auxiliadora Norte;
en él encontraran nuestro Horizonte Institucional, los procesos del Sistema de Gestion
de Calidad y el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar, los cuales han sido
construidos bajo los criterios de la participacion, la corresponsabilidad, el respeto y la
igualdad y con el unico fin de garantizar la construccién de una cultura escolar que
favorezca la sana convivencia y la resoluciéon pacifica de los conflictos.

Los ajustes y las modificaciones del presente Manual se hicieron con base en la
normatividad vigente; es decir, teniendo en cuenta lo promulgado en la Ley 1620 del 15
de marzo de 2013 que cred el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y legislo la
formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Este ajuste, ademas se soporta en el
Decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013.

Toda la Comunidad Educativa se hace responsable de velar por el cumplimiento del
presente Manual de Convivencia, de modo que el Colegio Maria Auxiliadora Norte sea
un ambiente educativo donde se promueva y se defienda la vida en todas sus
manifestaciones, a través de procesos que garanticen la inclusién, la paz y la sana
convivencia, con el estilo de San Juan Bosco y Santa Maria Mazzarello.

Hermana Yolima Posada Perdomo
Rectora



CAPITULO |

NATURALEZA JURIDICA Y DIRECTRICES GENERALES

ARTICULO 1.

NUESTRA IDENTIDAD EDUCATIVA PASTORAL SALESIANA

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Colegio Maria Auxiliadora Norte

MUNICIPIO: Barranquilla.

DEPARTAMENTO: Atlantico.

DIRECCION Calle 73B N° 39-41 Barrio Las Delicias
TELEFONO: (095) 3602533 — 3586512 — 3583138
E-MAIL: infosn@colmauxinorte.edu.co

NIVELES DE EDUCACION:

Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria

CARACTER: Privado — Femenino

JORNADA: Completa

CALENDARIO: A

REGIMEN: Libertad vigilada

CODIGO DANE 308001800129

CODIGO SABER S04002501

UNALE: Norte Centro Histérico y Riomar
PROPIETARIO: Hijas de Maria Auxiliadora
INSPECTORIA: Santa Maria Mazzarello — Medellin

FECHA DE FUNDACION:

8 de noviembre de 1947

1° LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO:

Res. N° 2772 de 1952 exp. Por el MEN

ULTIMA LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO:

Res 3963 del 31 de marzo de 2017

NIT:

890.981.217-9

1° CERTIFICACION DE CALIDAD:

NTC - ISO 9001:2008 de 16 de nov. De
2007

ULTIMA CERTIFICACION DE
CALIDAD:

NTC —ISO 9001:2015 del 24 de noviembre
de 2017




ARTICULO 2

RESOLUCION RECTORAL No. 007
De 31 de agosto de 2018

POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR DEL COLEGIO MARIA AUXILIADORA NORTE

La Rectora del COLEGIO MARIA AUXILIADORA NORTE, en su calidad de Presidente
del Consejo Directivo y en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Nacional
de 1991, la Ley General de Educacién 115 de 1994, el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion 1075 de 2015 y las normas de convivencia caracteristicas del Sistema
Educativo Salesiano,

CONSIDERANDO:

Que es deber de toda institucion educativa ajustarse a las disposiciones de la
Constitucion Politica de Colombia, a los lineamientos de la Ley General de Educacion
115 de 1994, a las disposiciones del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
1075, la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia de 2006, la Ley 1620 de 2013 y demas
normas complementarias.

Que la educacion es un derecho fundamental segun la Constitucion Politica de Colombia
en los articulos 44, 67 y es un servicio que tiene el caracter de derecho-deber, lo cual
quiere decir que los beneficiarios del mismo derecho adquieren obligaciones y deberes
que deben cumplir segun lo consagra la Corte Constitucional en la Sentencia T-186 del
12 de mayo de 1993, conforme a la posibilidad y el mandato legal de establecer “una
serie de normas y reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento
segun las partes del proceso educativo tal como reza la Sentencia 527 de 1995.

Que el Consejo Directivo se ampara en las normas y leyes vigentes y en lo conceptuado
por la Corte Constitucional en la Sentencia 612 de 1992, la cual afirma que “al momento
de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un contrato
de naturaleza civil” y que “los padres o tutores de los educandos al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos estaran aceptando el mismo, segun
afirma la Sentencia C-866 del 15 de agosto de 2001.

Que es fundamental definir y enunciar las normas basicas, determinar las funciones, los
derechos, los procedimientos, los correctivos y las sanciones que enmarcan las
acciones y decisiones como también los canales y las instancias que garanticen el actuar
armoénico de los integrantes de la comunidad educativa del COLEGIO MARIA
AUXILIADORA NORTE, en especial las jovenes estudiantes, a la luz de la Constitucion



Politica, la Ley de Infancia y Adolescencia, la Ley General de Educacion 115, la ley 1620
de 2013 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075.

Que los principios y criterios de la Educacion Salesiana basados en el Sistema
Preventivo y las Lineas Orientadoras de la Mision Educativa de la Hija de Maria
Auxiliadora, son el fundamento filoséfico y metodoldégico para la construccion de la
convivencia escolar del COLEGIO MARIA AUXILIADORA NORTE.

Que el COLEGIO MARIA AUXILIADORA NORTE, por ser de caracter privado y catélico,
respeta las orientaciones de la Iglesia y del Instituto de las Hijas de Maria Auxiliadora y
propone compromisos con relacion a la religion que orienta su filosofia.

Que los ajustes del Manual de Convivencia del COLEGIO MARIA AUXILIADORA
NORTE, se han puesto a consideracion, deliberacion y consenso de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar la actualizacién del Reglamento o Manual de Convivencia
vigente en sus niveles Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media.

ARTICULO 2°. Derogar los anteriores Reglamentos o Manuales de Convivencia del
COLEGIO MARIA AUXILIADORA NORTE.

ARTICULO 3°. Entregar copia escrita del texto completo del Reglamento o Manual de
Convivencia del COLEGIO MARIA AUXILIADORA NORTE a los miembros de la
comunidad educativa, de modo que sea ampliamente conocido y difundido.

ARTICULO 4°. Establecer el presente Reglamento o Manual de Convivencia como
la directriz que orientara las acciones y los procedimientos en la vida de los miembros
de la comunidad educativa del COLEGIO MARIA AUXILIADORA NORTE, para vivir
en armonia y superar adecuadamente los conflictos propios de la convivencia escolar.

ARTICULO 5°. Asumir las normas contenidas en el Reglamento o Manual de
Convivencia del COLEGIO MARIA AUXILIADORA NORTE al momento de la firma de
la matricula por parte de los padres de familia y/o acudientes y de las estudiantes, acto
que los compromete a cumplirlas en su totalidad.



ARTICULO 6°. Revisar y actualizar anualmente el presente Reglamento o Manual de
Convivencia, de acuerdo a la normatividad vigente y a las situaciones de convivencia
escolar que ameriten ser incluidas para garantizar la proteccion de los derechos
de los miembros de la comunidad educativa del COLEGIO MARIA AUXILIADORA
NORTE.

La presente Resolucion Rectoral rige a partir del 31 de agosto de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Sor Yolima Posada Perdomo
C.C. N0.39187.738 La Ceja
Rectora
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ARTICULO 3 JUSTIFICACION

El ejercicio de la convivencia escolar en el Colegio Maria Auxiliadora Norte se hace bajo
los principios inspiradores del Sistema Preventivo de San Juan Bosco, que tienen en el
AMOR sus principal valor: “Quien ama lo consigue todo, especialmente de los
jovenes”.

Desde el Sistema Preventivo no se concibe la norma como un instrumento para reprimir,
sino como un medio para formar jovenes autdonomos, capaces de tomar sus propias
decisiones y desde la construccion del ser, jovenes que hagan buen uso de la libertad,
desarrollando comportamientos morales, creativos, saludables, productivos y utiles a la
familia y a la sociedad.

Mientras ello se logra, nuestra Comunidad Educativa hara uso del Manual de Convivencia
Escolar como el referente de la vida institucional, a través del cual daremos cuenta de
nuestros actos, aprenderemos a ser tolerantes en las relaciones interpersonales, justos
en las decisiones y responsables del propio proceso formativo: buenos cristianos,
honestos ciudadanos, defensores de la vida y habitantes de la Casa comun.

ARTICULO 4. FUNDAMENTACION LEGAL

Han sido fuentes legales para la elaboracion y adopcién del presente Reglamento o
Manual de Convivencia del COLEGIO MARIA AUXILIADORA NORTE, las siguientes:

- Constitucion Politica de Colombia de 1991. Todas las normas contenidas en el
presente Manual son coherentes con la Constitucion.

- Ley 12 de 1991 “Convencidn internacional sobre los derechos de la nifiez”.

- Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacion.

- Decreto 1860 de 1994, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994,
en los aspectos pedagogicos y organizativos generales.

- Decreto 2277 de 1979, Estatuto Docente.

- Decreto 1108 de 1994. En su Capitulo Ill. “porte y consumo de estupefacientes”.

- Convencion sobre los derechos del nifio: Ley 12 del 22 enero de 1991.

- Decreto reglamentario del Codigo del Menor, en el Decreto 1423 de 1993.

- Decreto 2253 de diciembre 22 de 1995, por el cual se adopta “el reglamento general
para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédico.

- Laresolucion 4210 de 1996, que establece reglas generales para la organizacién del
Servicio social obligatorio.

- Decreto nacional 2247 de 1997, por el cual se reglamenta el servicio educativo al
nivel de preescolar.
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Decreto 1286 de 2005, por el cual se reglamenta el Consejo de padres y la Asociacion
de padres de familia.

Ley 1098 de 2006, Ley de infancia y adolescencia. Noviembre 8 de 2006,
especialmente articulos 43, 44, 45,142 y 143.

Decreto 1290 de abril 16 de 2009, por el cual se reglamentan los propdsitos de la
evaluacion del aprendizaje y los criterios de promocién de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media; y se concede autonomia institucional para
establecer el “SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
LAS ESTUDIANTES”.

Ley 30 de 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se
adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones.

Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para a sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.
Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, que establece el desarrollo normativo o
reglamentacion de la Ley 1620 de 2013.

Decreto Unico Reglamentario de Sector Educacién 1075 del 26 de mayo de 2015.
Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector del trabajo.

Ley 1732 de septiembre 1 de 2014 por la cual se establece, como nueva asignatura
la Catedra para la Paz.

Decreto 4500 de diciembre 19 de 2006, por el cual se establecen normas sobre la
Educacién Religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacién Pre-
escolar, Basica y Media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de 1994.
Decreto 0325 del 25 de febrero de 2015, por el cual se establece el Dia de la
Excelencia Educativa en los establecimientos educativos de pre escolar, Basica y
Media y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 00565 de 2016, por medio de la cual se expide el reglamento territorial
del sector educativo en los aspectos administrativos, organizacionales y pedagdgicos
para el afo lectivo 2016.

Resolucion 15883 del 28 de septiembre de 2015, por el cual se establecen los
parametros para la fijacion de las tarifas de matriculas y pensiones del servicio
educativo pre-escolar, Basica y Media prestados por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2016.

Directiva ministerial No 55 del 18 de diciembre de 2014: orientaciones para la
planeacién, desarrollo y evaluacion de las salidas escolares.
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ARTICULO 5. ACLARACION DE TERMINOS

Es importante y necesario definir los términos utilizados en el presente Manual de
Convivencia, con el propésito de clarificar y unificar conceptos.

- Accion formativa: Estrategia que favorece la toma de conciencia, de acciones y de
actitudes que deben ser modificadas para lograr una progresiva madurez.

- Accion correctiva: Estrategia encaminada a cambiar o mejorar comportamientos que
afecten el crecimiento personal y la convivencia de la estudiante.

- Acoso escolar (bullying): Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacibn a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

- Agresion escolar: Accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar puede
ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

- Agresion fisica: Accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasguios, pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

- Agresion verbal: Accidn que busca con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

- Agresion gestual: Accion que busca con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

- Agresion relacional: Accion que busca afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

- Agresion electrénica: Accion que busca afectar negativamente a otros a través de
medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos,
tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

- Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicologico y continuado.
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Circunstancia agravante: Aquella que aumenta la responsabilidad de la estudiante
en la comision de las faltas disciplinarias o comportamentales.

Circunstancia atenuante: Aquella que disminuye la responsabilidad de la estudiante
en la comision de las faltas disciplinarias o comportamentales.

Coercion Sexual: Es el uso del poder o la fuerza para obligar a alguien a participar,
de cualquier forma, en actividades sexuales.

Conducto regular: Diferentes instancias a las que se debe recurrir en un orden pre-
establecido y gradual, ante un problema o dificultad.

Deber: Obligaciones y responsabilidades que tiene la persona, de acuerdo a leyes y
normas convenidas.

Debido proceso: Conjunto de garantias procedimentales y probatorias que tiene una
estudiante para presentar su defensa, cuando quiera que se vea inserta en un proceso
de comportamiento que amerite una accion formativa.

Derecho: Conjunto de normas juridicas generales positivas que surgen de la sociedad
como un producto cultural generada dentro de leyes y que tienen la finalidad de regular
la convivencia entre los miembros de esa sociedad (las personas) y de éstos con el
Estado.

Derecho de peticiéon: El art. 23 de la Constitucion Nacional establece que “Toda
persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por
motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucién. El legislador
podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales”. Este articulo ha sido regulado por el articulo 5 del Codigo
Contencioso administrativo que le otorga los siguientes requisitos formales:

1. La designacion de la autoridad a la que se dirigen.

2. Los nombres y apellidos completos del solicitante y de su representante legal, si
es el caso, con indicacion del documento de identidad y de la direccion.

El objeto de la peticidn.

Las razones en las que se apoya.

La relacion de documentos que se acompafan.

La firma del peticionario, cuando fuere el caso. Si quien presenta la peticion verbal
afirma no saber o no poder escribir y pide constancia de haberla presentado, el
funcionario la expedira en forma sucinta.

Disciplina: Capacidad que posee toda persona para cumplir los reglamentos
adecuada y oportunamente, en todo lugar, con responsabilidad, orden, respeto y
puntualidad.

Estimulo: Reconcomiendo publico o privado que se recibe por el buen cumplimiento
de los deberes dentro y fuera de la institucion.

Falta: Desacierto en el que incurre la estudiante cuando quebranta sus deberes o
cuando no hace uso responsable de la libertad, afectandose y/o afectando la
comunidad educativa. La falta puede ser: leve, grave o gravisima y trae como
consecuencia la aplicacion de estrategias formativas y/o sanciones.

S khw
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Ficha de acompanamiento: Registro que diligencia el/la acompafiante del grupo u
otro docente, donde se consignan los logros y las dificultades comportamentales y/o
académicas de la estudiante, durante el afio lectivo.

Género: Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores, expectativas,
roles y comportamientos que deben adoptar las personas segun el sexo asignado al
nacer.

Inclusién: Oportunidad que se ofrece a las persona en situacion de vulnerabilidad de
participar plenamente en todas las actividades: educativas, de empleo, consumo,
recreativas, comunitarias, culturales y domésticas.

M.E.N.: Ministerio de Educacién Nacional.

Perfil: Conjunto de caracteristicas que identifican a la persona en un determinado
ambiente y le permiten realizarse segun su rol.

Preventividad: Arte de educar en positivo, proponiendo el bien, en vivencias
adecuadas capaces de atraer por su nobleza, arte de ganar el corazén de los jovenes,
de modo que caminen con alegria hacia el bien.

Recurso de apelacion: Derecho que tiene toda persona a recurrir a una instancia
superior para que confirme, revoque, modifique o anule, una decision tomada por una
autoridad institucional competente, tras un procedimiento previamente establecido.
Recurso de reposicion: Derecho que permite acudir en el término senalado en las
diversas formas, ante el mismo funcionario o instancia que profiri6 una decision para
que éste la reconsidere si fuera posible.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, ninas y adolescentes: Conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Sexting: Produccion y distribucién de contenido sexualmente explicito a través de
internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro
medio de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los ninos, nifias y adolescentes: Toda situacion
de dano, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes.
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CAPIiTULO Il
HORIZONTE INSTITUCIONAL, PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

ARTICULO 6. RESENA HISTORICA

El Colegio Maria Auxiliadora Norte fue fundado en el afio de 1947 bajo el glorioso
pontificado de S.S PIO XIl, siendo Obispo de la Didcesis de Barranquilla Monsefior Julio
Caicedo y Téllez; Presidente de la Republica, el Doctor Mariano Ospina Pérez; Superiora
General de las Hijas de Maria Auxiliadora, Madre Hermelinda Lucotti e Inspectora de la
Provincia, la Madre Maria Bernardini.

La fundacién fue promovida por la comunidad salesiana de las Hijas de Maria Auxiliadora
con el objeto de extender la obra salesiana en Barranquilla y de orientar a la juventud
femenina en la fe catdlica. Surge entonces, en la mente de las Hermanas Superioras la
fundacion de un colegio que colaborara con el ya existente Colegio Maria Auxiliadora,
ubicado en el barrio Boston.

La Hermana Teresa Restrepo J. una de las mas interesadas en la fundacion, se dio a la
tarea de la consecucion del terreno para la construccion del edificio una vez que obtuvo
el permiso de la Madre Inspectora Maria Bernardini.

El 19 de marzo de 1947, se consigue un lote situado en el barrio las Delicias: Calle 73B
No. 39-41 que se obtiene con la ayuda de algunos bienhechores. El Sefior Obispo Julio
Caicedo y Téllez, bendice solemnemente la primera piedra el 8 de noviembre del mismo
afio y se inicia la construccidon de un edificio amplio y bello, obra del arquitecto Oreste
Lenci. La fundacion de la obra inicia con presencia de las Hnas. Maria Martinez, Hna.
Maria Restrepo O. y Hna. Alba Luz Vallejo. El once (11) de enero de 1948 se iniciaron
las matriculas y el 31 de enero se celebra la Eucaristia como homenaje a San Juan
Bosco, patrono de la nueva obra y de quien tomé el nombre de “Instituto femenino de
San Juan Bosco”, con énfasis en comercio.

El 16 de febrero de 1948, abre sus puertas el “Instituto femenino de San Juan
Bosco” dando inicio a las clases con una totalidad de 145 alumnas y 6 grupos de
preescolar a quinto elemental; cumpliendo asi las hermanas su deseo de ofrecer
formacion salesiana a las nifias de la ciudad. Durante el primer afio de vida del colegio,
la Direccion del mismo estuvo a cargo de la Hna. Teresa Restrepo, directora del colegio
Maria Auxiliadora de la misma ciudad y las Hnas. Maria Martinez, Maria Restrepo O. y
Alba Luz Vallejo, estaban encargadas de la ensefianza y se trasladaban desde su
residencia, en el Colegio Maria Auxiliadora en la Carrera 45 con calle 50, hasta el
Instituto. Ellas solo permanecian en el Instituto en las horas de clase.
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En el afio de 1949, el colegio adquirié vida propia. Fue nombrada Directora la Hna. Amelia
Colombini, que fue ayudada por la Hna. Maria Restrepo O., la Hna. Anita Wiotte, Hna.
Delia Pineda y Hna. Elisa Valencia. En el afio 1949 la planta fisica contaba con 9 salones,
una capilla, el patio y la casa de las hermanas.

En el afio 1952 y perfectamente establecido, el Instituto recibe mediante resolucién 2772
del 10 de octubre del Ministerio de Educacion Nacional la aprobacién para la ensefianza
en el nivel de Basica Primaria. Progresivamente va aumentando el numero de alumnas y
en la década de los 70 se inicia el Kinder con 28 alumnas.

En el afno 1975 se le dio una nueva orientacién a la obra, de Instituto San Juan Bosco
paso6 a ser Colegio Maria Auxiliadora-Seccién B con los grados de Pre-escolar a quinto
de primaria, asumiendo la razon social de Colegio Maria Auxiliadora. La direccién del
colegio con la nueva estructura estuvo a cargo de la hermana Rosita Escudero.

Entre los afios 1976 — 1980 funciond la Escuela nocturna con clases de alfabetizacion y
modisteria para jévenes de servicio doméstico del sector. Las clases eran dictadas con
sentido de solidaridad y sin remuneracion por los profesores que laboran en la jornada
diurna permaneciendo internas en el Colegio.

A partir de 1976 se adopta como metodologia la “Ensefianza Personalizada” con 13
grupos duplicados desde el nivel B hasta 5° elemental y uno de Nivel A. A peticion de los
padres de familia, quienes experimentaban muchas dificultades por el transporte ya que
la mayoria de las nifias vivian en barrios retirados del colegio, en el 2° semestre de 1980
se dio inicio a la jornada continua.

En la década de los 80 — 90 bajo la direccidn de la hermana Luz Marina Botero se duplican
los grados y se le da impulso a la ensefianza personalizada. En esta época con la
hermana Helda Botero se estructura la planta fisica del Pre-escolar.

Del 24 — 31 de agosto de 1987 se recibe la visita del Ministerio de Educacién con las
seforas Leda Esther Bermejo de Morales, Maria Concepcidn Yance de Gallo y Nelcy del
Carmen Alvarez Osorio, quedando actualizada la aprobacién de los estudios de
preescolar y Basica Primaria (1° a 5°) con Resolucion No. 21033 de diciembre 9 de 1987.

En el afo 1993, con el dinamismo de la hermana Carlota Correa, la comunidad educativa
se lanza a una campafia de proyeccion social desplazandose la tarde del ultimo sabado
de cada mes a un barrio donde se congregan nifios y adultos para la recreacion, la
catequesis y un mercadito que se consigue con el aporte de las estudiantes y algunos
bienhechores; igualmente se da impulso al fortalecimiento del arte en las estudiantes,
especialmente con la tuna y las danzas.

En el aino 2000, con la hermana Maria Urbina Pichon, toma auge la reestructuracion de
la planta fisica, la organizacion del P.E.l, trazando los horizontes institucionales con la
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gestion y el liderazgo que ha favorecido darle calidad a la Institucion, otorgandose al
colegio el 25 de mayo de 2001 una nueva Resolucion de aprobacion, la 00825 para
impartir ensefanza formal en los niveles de Preescolar y Basica Primaria (1° a 5°).

A finales del afio 2002, se inicia el proceso de unificacion de los dos establecimientos
educativos. El 8 de noviembre del afio 2002 siendo rectora aun la Hna. Maria Urbina P.
se recibe la visita de la supervisora Ana Lucia Martelo, que en vista del proceso de
unificacion otorga una nueva licencia de funcionamiento segun resolucion No. 00379
expedida el 17 de marzo de 2003, por la cual se unifican en uno solo los dos Centros
Educativos Privados y se autoriza el cambio de nombre o razén social como “Institucion
Educativa de Maria Auxiliadora”.

En los afios 2003 — 2004 Sor Francisca Grau Meza, como Rectora Unica de ambos
establecimientos, le da solidez a este proceso de unificacion del Proyecto Educativo
Institucional, liderando con excelencia el nuevo enfoque y modalidad de la institucion.

En el afio 2007 la Institucién decidié asumir el reto de la calidad buscando la certificacion
del ICONTEC con la norma ISO 9001:2008. El 16 de noviembre de 2007 la Institucion
recibe la certificacion en calidad por “Disefio y prestacion de servicio de educacion formal
en los niveles de Preescolar (pre-jardin, jardin y transicion), Basica Primaria (1° a 5°),
Basica Secundaria (6° a 9°) y Media Académica (10°, 11°)”.

Queriendo mantener su perspectiva educativa se solicita un nuevo cambio de nombre a
la Secretaria de Educacion Distrital la cual, mediante resolucion N° 001270 del 3 de
agosto de 2007, autoriza el cambio de nombre de “Institucion Educativa de Maria
Auxiliadora” por el de “Colegio de Maria Auxiliadora”.

En el afo 2008, la Comunidad Educativa del Colegio de Maria Auxiliadora ubicada en la
calle 73B N° 39-41, ahora llamada Sede Primaria, cuenta con la administracion de la
Hermana Cecilia Isabel Avila Celis como Rectora del Colegio de la Sede del Barrio
Boston, la Hermana Lourdes Calle, Directora de la sede Primaria, la Coordinadora de
Convivencia Sor Ana Isabel Viadero y la Coordinadora Académica, Lourdes Bolivar.

La capacidad de organizacion y liderazgo de la nueva Rectora y Directora de la Sede
Primaria, favorecen un ano de organizacion Institucional, donde se dio continuidad a los
procesos educativos, al Sistema Preventivo, Modelo pedagdégico, Vision y Mision,
enmarcados en la busqueda de una educacion cristiana con excelencia.

En los afos 2009 a 2013, se fortalece la aplicacién del SGC con los docentes,
administrativos, directivos y hermanas de ambas sedes educativas, teniendo el colegio
un crecimiento organizacional que fortalece todos los procesos pedagdgicos y
administrativos. El Colegio recibe en los afos 2010 y 2013 respectivamente renovacion
de su certificacion de calidad a través de Icontec, el cual es aprobado para ambas sedes.
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En el afio 2014 se tomo la decisidn con el equipo directivo de identificar los colegios como
sedes, asi: Colegio de Maria Auxiliadora Sede Principal, ubicado en la Cra 45 N° 50-19
Barrio Boston y Colegio de Maria Auxiliadora Sede Norte, ubicado en la Calle 73B N° 39-
41. Esta denominacion no es la aprobada en la resolucion, solo es para mejor ubicacion,
mientras esta como colegio unico.

Este mismo afo, siendo vicerrectora de la Sede Norte la Hermana Lina Echeverri, se dio
inicio a la continuacién de la Basica Secundaria con el grado 6°, teniendo en cuenta la
peticion de muchos padres de familia que no podian seguir trasladando las nifias a la
Sede Principal para terminar sus estudios, el Consejo Provincial autoriza este paso.

En el afno 2015, siendo Rectora en la Sede Principal la hermana Francisca Grau y
Vicerrectora en la Sede Norte Sor Gloria Jiménez, se continua avanzando con el grado
7° de Basica Secundaria, con una totalidad de 3 grupos (6°A, 6°B y 7°). El crecimiento
académico se fortalece con el convenio de ensefianza del inglés, realizado con
Cambridge School. En agosto se inicia la construccién de los primeros salones del
segundo piso para las estudiantes del proximo afo, ya que el colegio continua en su
crecimiento de la basica secundaria.

Durante el afio dos mil dieciséis (2016) siendo vicerrectora Sor Elais Negrete se empieza
en julio los tramites con Secretaria de Educacion para separar las dos sedes, de manera
que queden dos colegios independientes, decisién aprobada por el Consejo Inspectorial.
En septiembre se entrega toda la papeleria y en noviembre la Secretaria de Educacion
hace la visita de inspeccion. Durante este ano también se adecua el escenario del
auditorio y se crea la banda musical, como también se estrenan las aulas para los grados
de séptimo y octavo, que corresponden al primer tramo de construccion de los salones
del segundo piso.

En el 2017 el colegio empieza totalmente como colegio independiente. El 31 de marzo,
mediante Resolucion 3963 del 31 de marzo de 2017, llega la licencia de Funcionamiento
que le da el titulo de: “Colegio Maria Auxiliadora Norte” como se venia llamando
anteriormente. De esta manera, las directivas del colegio contindan incrementando la
gestion de muchos proyectos con el fin de alcanzar el suefio muy pronto de tener en la
institucion los ciclos completos. Asi, durante este afno se alcanza:

- La certificacion en ISO 9001:2015

- Se empieza la construccion de 3 salones, 2 unidades sanitarias.

- Adecuacion de las oficinas.

- Embaldosada del patio Maria Auxiliadora.

- Adquisicion del cargo de Marketing.

- Para esta ultima construccion la Inspectoria Santa Maria Mazzarello dio el mayor
aporte econdémico.
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En el 2018 asume la rectoria del colegio la Hna Yolima Posada Perdomo.

- En febrero se estrenan los salones y oficinas, se continua con el grado décimo y se
fortalece la proyeccion del colegio en el contexto.

- Se amplia el espacio al lado del auditorio con una zona donde las nifias tomen los
alimentos.

- Se amplia la sala de profesores y contigua a ella, se adecua el laboratorio de ciencias.

Acontecimientos importantes:

1947 | Bendicidn de la primera piedra- Fundacion del colegio.

1972 | Centenario de la Fundacion del Instituto

1973 Bodas de Plata

1998 Bodas de Oro

2003 | Unificacion de la primaria con el Bachillerato en una sola Institucion

2007 Bodas de Diamante

2007 1° certificacion de calidad de Icontec- Unificado.

2013 | 2da. Renovacion de certificacion de calidad de Icontec.

2017 | Vuelve a ser colegio independiente, Licencia de Funcionamiento como
colegio completo con el nombre de: Colegio Maria Auxiliadora Norte.

Han sido directoras y vicerrectoras de esta sede educativa a partir de su fundacion:

1948 Encargada desde el
colegio Maria
Auxiliadora
Directora Fundadora
Directora Primaria
Directora

Directora Primaria
Directora Primaria

Directora Primaria

Hna. Teresa Restrepo

1949 -1950 Hna. Amelia Colombini
1951- 1954 Hna. Maria Martinez
1955 -1960 Hna. Enriqueta Gémez
1961- 1967 Hna. Magdalena Garcia
1966 — 1969 Hna. Maria Martinez
1970 -1972 Hna. Margarita Duque

1973 -1978 Hna. Rosita Escudero Directora Primaria
1979 — 1984 Hna. Luz Marina Botero Gémez. Directora Primaria
1985 — 1989 Hna. Helda Botero Directora Primaria
1990 -1995 Hna. Carlota Correa Directora Primaria
1996 - 1998: Hna. Miriam Caro lvirico. Directora Primaria
1999 — 2004 Hna. Maria Urbina Pichon Directora Primaria
2005 - 2007: | Hna. Gloria Consuelo Salazar Coordinadora general
2008 - 2009: Hna. Ma. Lourdes Calle Jaramillo. Coordinadora general
2010 Hna. Maria Rocio Alvarez Palacio. Coordinadora general
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2011 -2012 Hna. Marleny Patifio Osorio. Coordinadora general
2013 Hna. Cecilia Avila Celis Vicerrectora
2014 Hna. Lina Ma. Echeverri Vargas. Vicerrectora
2015 Hna. Gloria Jiménez Mejia Vicerrectora
2016 — 2017 Hna. Elais Negrete Palmet. Vicerrectora - Rectora
2018 Hna. Yolima Posada Perdomo Rectora
ARTICULO 7. NUESTRA RAZON DE SER (MISION)

Somos una Institucion educativa catdlica, de caracter privado, que forma en valores a
la nifez y juventud, a través del desarrollo de competencias en el Ser, Saber, Saber
Hacer y Convivir, contribuyendo a la transformacién de la sociedad, con el estilo del
Sistema Preventivo de San Juan Bosco y Santa Maria Mazzarello.

ARTICULO 8. NUESTRO SUENO (VISION)

El Colegio Maria Auxiliadora Norte proyecta posicionarse en el afio 2020 como una de
las mejores opciones de formacion integral de la Region Caribe, ofreciendo un servicio
con estandares de calidad y excelencia académica desde un enfoque investigativo.

ARTICULO 9. POLITICA DE GESTION

El Colegio Maria Auxiliadora Norte se compromete con la satisfaccion de las
expectativas de sus clientes y la mejora continua que garantiza la prestacién de un
excelente servicio educativo integral, con personal altamente calificado e identificado
con la filosofia del “Sistema Preventivo”.

Disponemos de una gestion eficaz en la consecucion y administracion de recursos
necesarios para el desarrollo de los procesos.

ARTICULO 10. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

- Garantizar la sostenibilidad y la mejora continua de la institucion para responder a las
necesidades educativas actuales.

- Satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes buscando su permanencia.

- Formar integralmente a las estudiantes segun los principios del Sistema Preventivo y
el Modelo Pedagadgico critico-investigativo.

- Fortalecer las competencias del personal y mantener un clima laboral que propicie la
busqueda permanente de la excelencia educativa.

- Administrar y proveer los recursos necesarios para apoyar la ejecucion de los
procesos.
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ARTICULO 11. MAPA DE PROCESOS
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ARTICULO 12. VALORES INSTITUCIONALES

Los valores que han de distinguir a una estudiante del Colegio Maria Auxiliadora Norte

son:

e Piedad: Relacion de amistad con Dios, manifestada en cumplir el propio deber a
tiempo y lugar y solo por amor a Dios.

e Estudio: Pilar del Sistema Preventivo que motiva el acceso al conocimiento para
contribuir a la realizacion personal y a la transformacion de la sociedad.

e Alegria: Gozo interior como actitud permanente de entusiasmo, de estar en paz con
Dios, consigo mismo y con los demas, capacidad de disfrutar de lo sencillo de forma
positiva y serena.

e Amabilidad: Capacidad de comunicar el amor a través de acciones de buen trato,
cortesia, acogida del otro y reconocimiento de la dignidad de la persona humana.
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e Respeto: Reconocimiento y aceptacion de las diferencias y la practica de las normas
basicas de urbanidad y cultura ciudadana. Favorece las buenas relaciones
interpersonales, crea un ambiente de armonia, convivencia pacifica y aprendizaje
reciproco.

e Sentido de pertenencia: Sentimiento de vinculacion que experimentan los miembros
de una comunidad educativa. Se manifiesta por la identificacién y asimilacion de los
principios, valores y filosofia institucional.

e Solidaridad: Sentimiento de actitud y unidad basado en metas o intereses comunes.
Se refiere a ayudar en actitud de gratuidad para favorecer el crecimiento humano y
espiritual de los miembros de una comunidad entre si.

e Honestidad: Capacidad del ser humano de comportarse y expresarse con
coherencia y sinceridad, de acuerdo con los valores de la verdad y la justicia.

ARTICULO 13. SIMBOLOS QUE NOS IDENTIFICAN
1. EL monograma

La forma del monograma es la de un escudo medieval con los
colores institucionales: azul y rosado fuerte.

En la parte superior reposa la corona dorada, que recuerda la
proteccion y el amparo de Maria Auxiliadora hacia la comunidad
Educativa.

En la parte interior las letras M y A entrecruzadas, denotan las
iniciales del nombre del Colegio.

2. La Bandera
La bandera del Colegio Maria Auxiliadora Norte esta formada por
dos franjas horizontales iguales y de forma rectangular.

La parte superior de color azul cielo, representa la realeza del
manto de Maria Auxiliadora y se expresa en los valores
institucionales del servicio, el trabajo, la honestidad y la lealtad.

La parte inferior es de color rosado y representa el vestido de la Reina Auxiliadora que
se traduce en la “amarevolezza salesiana”, que significa amor, sencillez, respeto y
amabilidad.

3. El himno
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Entonemos un himno de gloria
al colegio que nos ve crecer,
a esta casa de amor y de ciencia,
que la Virgen recorre doquier.

El Caribe imponente te enmarca
con palmeras, con brisa y con sol,
que presagian ambientes alegres

con un toque de ritmo y sabor.

En tus patios, tus aulas, tus canchas
se respira la paz y el saber,
la capilla se yergue impetuosa,
resguardando la fe y el deber.

En el arte, la danza y la musica
va una impronta de salesianidad,
que nos marca con sello indeleble

en un clima de serenidad.

Vamos, vamos marchando adelante,
los valores son el pasaporte
somos luz, somos paz, somos nifas
de Maria Auxiliadora Norte.
Letra: Margarita Siciliani

ARTICULO 14. UNIFORME

Hace parte de la identidad del colegio y constituye el orgullo de quien lo porta. Debe ser
llevado con la sobriedad y la sencillez propias de la Espiritualidad Salesiana.

1. Uniforme de diario

A cuadros segun disefio institucional. Su largo debe cubrir la mitad de la rodilla.

Blusa: blanca con cuello y mangas cortas con bies de la tela del jumper.

Zapatos: negros de cuero, tipo mafalda. Medias blancas a media pierna, segun modelo
institucional.

Lycra: De tela de franela, azul oscuro, con el monograma institucional.
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2. Uniforme de educacion fisica

Sudadera: confeccionada en tela anti fluido, de color azul rey con tres lineas laterales de
color azul turquesa, fucsia y blanco, segun el modelo del Colegio. En la parte izquierda
debe llevar bordado el monograma del colegio.

Camiseta: blanca con el monograma del colegio y cuello deportivo, segun modelo. Debe
ser usada por fuera.

Pantaloneta: de color azul rey. Debe llevar bordado el monograma del colegio.
Chaqueta: confeccionada de tela anti fluido, de color azul rey con el monograma bordado
del colegio en la parte derecha superior.

Gorra: de color azul rey con borde blanco. Debe llevar bordado el monograma del
Colegio. Debe usarse en clase de educacion fisica para protegerse de los rayos solares
Tenis: son totalmente blancos, de cordon.

Medias: blancas, a media pierna, segun modelo institucional.

Paragrafo: Cuando sea necesario el uso de ropa particular la estudiante debe cumplir
con los criterios y orientaciones dados por la Institucion.

ARTICULO 15. FILOSOFIA INSTITUCIONAL
Sistema Educativo Salesiano

El Colegio Maria Auxiliadora Norte esta orientado por la comunidad de las Hijas de Maria
Auxiliadora, de la Provincia Santa Maria Mazzarello de Medellin. Su filosofia esta
fundamentada en los principios del Sistema Preventivo, el cual parte de una concepcién
humano-cristiana de la persona, de la vida y del mundo.

Es una pedagogia del amor, caracterizada por:

- La voluntad de estar entre las nifias y las jovenes compartiendo su vida, mirando
con simpatia su mundo, atentos a sus verdaderas exigencias y valores.

- La acogida incondicional que se convierte en capacidad incansable de dialogo,
como expresion de acompanamiento.

- El criterio preventivo que cree en la fuerza de bien que hay en toda persona y
posibilita su desarrollo, mediante experiencias positivas.

- La razén que hace comprender las exigencias y las normas y es flexibilidad y
persuasion en las propuestas.

- La religion como desarrollo del sentido de Dios innato en toda persona.

- El amor que se expresa como clima educativo que hace crecer y crea
corresponsabilidad.
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Un ambiente de familia vivificado por la presencia amorosa, solidaria y cercana de
los educadores, con un estilo propio de animacién, que busca potenciar las riquezas
que hay en cada persona.

Pretende promover:

El pleno desarrollo de la personalidad de cada estudiante mediante el enriquecimiento
y maduracion de sus dimensiones: corporal, psicoldgica, sociocultural y trascendente.
La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el gjercicio
de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de la
convivencia.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

El desarrollo de actitudes que favorezcan la participacion responsable, activa, critica
y creativa en la vida social y cultural.

La formacion en la inclusion y en el respeto a la pluralidad en todas sus expresiones.
La disposicidn para comprometerse personal y solidariamente en la construccion de
una sociedad en la que sean posibles la paz, la reconciliacion, la cooperacién, la
solidaridad entre los pueblos, el respeto y cuidado del medio ambiente.

La sintesis entre fe, cultura y vida.

Metas del proceso formativo:

El Colegio Maria Auxiliadora Norte fundamenta su propuesta formativa en los cuatro
pilares de la educacion tal como los describe la UNESCO:

METAS DEL
PROCESO CONCEPTUALIZACION
FORMATIVO

La propuesta educativa salesiana pretende que la nifia y la joven
SER aprendan a Ser y consoliden gradualmente su propia personalidad,
de manera que estén en condiciones de obrar con una progresiva
capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal.

A través de su modelo pedagdgico, el colegio pretende que la
estudiante aprenda a conocer, combinando una cultura general
SABER suficientemente amplia con la posibilidad de profundizar los
conocimientos a través de las areas. Esto supone aprender a
aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la
educacion a lo largo de la vida.

Aprender a hacer es otra meta de la propuesta formativa del colegio,
que tiene como fin adquirir no sélo una calificacion profesional sino
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SABER

también, una competencia que capacite a la estudiante para hacer

HACER frente a un gran numero de situaciones y a trabajar en equipo.
Esta meta busca desarrollar en la estudiante la capacidad de
CONVIVIR | aprender a vivir juntos, a través de la comprension del otro y la

percepcion de las formas de interdependencia (realizar proyectos
comunes y prepararse para tratar los conflictos), respetando los

valores de pluralismo, comprension mutua y paz.

CAPIiTULO I
PROCEDIMIENTO DE ADMISION, MATRICULA, RETIRO, COSTOS EDUCATIVOS,
CAUSALES DE CANCELACION Y DE NO RENOVACION DE MATRICULA

ARTICULO 16. PROCESO DE ADMISION

La admision es el acto por el cual el Colegio acoge la poblacion estudiantil que
voluntariamente solicita la inscripcion y cumple con el proceso de Admision.

ARTICULO 17. CRITERIOS DE ADMISION PARA PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES NUEVAS

Para ingresar al Colegio de Maria Auxiliadora Norte se requiere:

- Tener conocimiento y aceptar la filosofia institucional y el Manual de Convivencia y
Sistema Institucional de Evaluacion.

- Respaldar econdmicamente la permanencia de la estudiante en la institucion.

- Garantizar el acomparnamiento de los padres de familia en el proceso educativo de la
estudiante, los cuales deberan conocer la filosofia del colegio y asistir a las reuniones,
encuentros, entrega de informes, actividades y llamados que haga la institucion.

- Manifestar un desarrollo y desempefio de acuerdo a la edad y al grado al que aspira.

- Evidenciar en la nifia o joven aptitudes y actitudes suficientes para asumir el perfil de
la estudiante salesiana.

- Cumplir con el proceso de Admision establecido por la Institucion.

- Capacidad de endeudamiento con la Institucion.

ARTICULO 18. REQUISITOS DE INSCRIPCION
Un padre de familia que desea ingresar a su hija en el Colegio Maria Auxiliadora Norte

debe:
1. Recopilar la siguiente documentacién para inscribir a su hija:
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Fotocopia del registro civil.

Fotocopia de los informes académicos de los periodos del afio en curso.

Ficha de Inscripcién diligenciada.

Pagar el costo de la inscripcion.

Copia de la hoja de vida de la nifia, observador o ficha de seguimiento. Este requisito
aplica sélo para las aspirantes a partir del grado primero. En caso de que no haya
entrega de estos registros, se solicitara certificado con la informacion descriptiva a
nivel académico y de convivencia o se pediran las referencias por via telefénica.

. Después de la inscripcion, el padre de familia recibira la citacion para que su hija
presente las pruebas de valoracién académica en las areas de Lengua Castellana,
Matematicas e inglés del grado al que aspira, excepto las aspirantes al grado Jardin.

. Seguidamente el padre/madre de familia y la aspirante debera asistir a la entrevista
con la Orientadora Escolar, en la fecha y hora asignada.

ARTICULO 19. RESERVA DEL DERECHO DE ADMISION

El Colegio Maria Auxiliadora Norte, como institucion educativa, de caracter privado, se
reserva el derecho de admision para aquellas familias que considere no pueden asimilar
la identidad, la metodologia y la filosofia salesiana; de igual manera, se reserva el
derecho de informar las razones que causaron la no admision de una aspirante y de
entregar documentacién del proceso.

ARTICULO 20. CRITERIOS DE ADMISION PARA CASOS ESPECIFICOS

Las estudiantes que por motivos de traslado desean ingresar a la institucion en los
grados 10° y 11° seran admitidas a condicién de que sean egresadas de un colegio
salesiano.

La aspirante debera presenta una prueba de admision en las asignaturas de
matematica, lengua castellana e inglés a partir de 3° grado.

Antes de iniciar el afio escolar, las estudiantes que obtengan desempefio bajo y
basico en los examenes de admision, deberan asistir a actividades nivelacion en las
areas en las que no obtuvieron los resultados requeridos. Esta semana de nivelacion
tiene un costo, estipulado por la institucion.

Terminada la nivelacion, los docentes encargados, realizan y entregan un informe
valorativo del proceso, el cual sera retroalimentado con los padres de familia. Este
proceso es organizado por la Coordinacién Académica.

La estudiante de procedencia extranjera debe tener dominio del idioma espafol, traer
certificados académicos de anos anteriores, la documentacion personal apostillada y
debera hacer una validacion de las areas de Sociales y Lengua Castellana,
especificamente.
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- Las estudiantes que, por diferentes razones, llegan después de iniciado el afio
escolar, deben presentar los informes de los periodos realizados en el colegio de
procedencia.

- Haber aprobado todas las asignaturas en el Colegio de procedencia y que responda
a la escala de valoracion del Sistema de Evaluacion Institucional.

- Actualizarse con los contenidos desarrollados en las areas hasta el momento de su
llegada.

ARTICULO 21. MATRICULA DE ESTUDIANTES

Adquiere el caracter de estudiante del Colegio Maria Auxiliadora Norte, en el momento
de firmar el Contrato de Matricula y el Pagaré, toda nifia o joven legalmente matriculada,
que vive y cuenta con una familia, que esté dispuesta a formarse bajo el método y la
espiritualidad del Sistema Preventivo, que cumple con los requisitos legales exigidos por
el Ministerio de Educacion y los establecidos por nuestro colegio.

La matricula se puede renovar cada afio académico si se ha dado cabal cumplimiento a
los compromisos académicos, convivenciales y obligaciones de tipo econdémico
contraidas.

Mediante este contrato las partes: COLEGIO MARIA AUXILIADORA NORTE, Padre y
Madre de Familia o Representante legal y estudiante, se comprometen a conocer,
aceptar y acatar el Proyecto Educativo Institucional y respetar tanto las clausulas
contractuales como el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

En caso de no presentarse el dia y la hora sefialada para la matricula, sin justificacién
ni autorizacion de la Rectora, se dispondra del cupo.

ARTICULO 22. PRE MATRICULA PARA ESTUDIANTES NUEVAS

- Fotocopia de carnet de vacunacion para las estudiantes de preescolar.

- Fotocopia de la Tarjeta de Identidad para las estudiantes mayores de 7 afios.

- Certificado médico: General y Vision.

- Certificado de Calificaciones en papel membrete del ano anterior cursado, para
primaria y a partir de quinto para el bachillerato.

- Pazy Salvo alafecha de la Institucion de procedencia, firmado y sellado. Este requisito
no se exige a las aspirantes que proceden de colegios publicos.

- Ademas, se entrega al padre de familia el recibo de pago de ASOPADRES, el cual no
es obligatorio, el recibo de matricula y costos educativos y el contrato de matricula y
pagare.
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ARTICULO 23. REQUISITOS PARA MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVAS Y
DE REINTEGRO

Los requisitos para llevar a cabo la matricula, por parte de las estudiantes nuevas, en el
Colegio Maria Auxiliadora Norte son los siguientes:

ARTICULO 24. INDUCCION PARA ESTUDIANTES NUEVAS

La induccidn se realiza teniendo en cuenta los siguientes aspectos: Filosofia Institucional,
Modelo pedagdgico, Sistema Institucional de Evaluacién, conocimiento del Manual de
Convivencia y servicios que ofrece la institucion.

ARTICULO 25. RENOVACION DE MATRICULA

Los requisitos para llevar a cabo la renovacion de Matricula de las estudiantes antiguas
en el Colegio Maria Auxiliadora Norte son los siguientes:

- Orden de Matricula diligenciada.

- Certificado médico general y de vision.

- Contrato de Matricula y Pagaré, debidamente diligenciado.

- Pazy salvo institucional (se debe tramitar en Administracion)

- Recibo de pago de ASOPADRES cancelado (no obligatorio).

- Fotocopia de la Tarjeta de Identidad para las estudiantes mayores de 7 afos.

Paragrafo 1: El padre de familia que desee continuar el proceso formativo de su hija
dentro de la institucién debe hacer la pre matricula, la cual consiste en descargar el
formato correspondiente de la pagina web y separar el cupo para el afio siguiente con un
valor estipulado por las directivas de la institucién y que sera descontable del monto total
de la matricula.
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Paragrafo 2: El padre de familia que por motivos justificados no pueda realizar la
matricula en la fecha estipulada, debera solicitar con anterioridad y por escrito el permiso
de la Rectora para aplazar la Matricula.

Paragrafo 3: No se podra asentar matricula de ninguna estudiante que no tenga la
totalidad de la documentacion solicitada para tal fin.

ARTICULO 26. RETIRO DE ESTUDIANTES

Si el padre de familia y/o acudiente deciden retirar a la estudiante se debe realizar el
siguiente proceso, el cual aplica para las estudiantes de Pre escolar, Basica y Media que
van a cancelar su contrato de matricula.

- Informar oportunamente sobre su decision a la acompafiante de grupo y Rectora.

- El padre de familia y/o acudiente solicita Paz y Salvo en la oficina de Administracion.

- Entregar el Paz y Salvo a la Secretaria junto con una carta explicando el motivo del
retiro de la estudiante.

- En Secretaria se hace firmar el documento de cancelacion de Matricula a los padres
de familia y/o acudiente.

- Se procede a retirar del sistema los datos de la estudiante en Administracion,
Secretaria y en el SIMAT.

ARTICULO 27. CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DEL CONTRATO DE
MATRICULA

Previa realizacion del debido proceso y atendiendo las dificultades presentadas por la
estudiante y/o padre de familia o acudiente, seran consideradas como causales para no
renovar el contrato de matricula, las siguientes:

a. La no asimilacion y adaptacién al sistema pedagogico y filosofia de la institucion por
parte de la estudiante y/o padre de familia o acudiente (Ley 115 de 1994, art 87 y 96).

b. La comision reiterada de faltas o situaciones tipo Il y Il (faltas graves —gravisimas),
por parte de la estudiante, pese a los correctivos pedagogicos previamente aplicados
y determinados en el presente Manual de Convivencia.

c. El no cumplimiento de los acuerdos pactados en el compromiso convivencial y/o
académico al terminar el afio escolar.

d. Cuando por motivos de salud u otras causas la estudiante tenga una inasistencia del
25% a las actividades escolares.

e. La pérdida, por parte de la estudiante, de dos afios consecutivos del mismo grado.
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f. El no cumplimiento en el pago puntual de las mensualidades, por dos o mas afios
consecutivos.

g. La presentacion de certificaciones o informes falsos por parte del padre de familia o
acudiente para el proceso de matricula de su hija o en cualquier ocasion.

h. La no entrega de los documentos requeridos en la Matricula, en el plazo estipulado
por las normas vigentes en la institucion.

i. Cuando se determine como estrategia formativa la no renovacion de Matricula para
el ano siguiente.

j- Cuando no se presente a diligenciar el proceso de Matricula o renovacion de la misma
en los dias senalados, sin la previa autorizacion de la Rectora.

k. No haber hecho el proceso de pre matricula no haber reservado cupo para el afo
siguiente.

|. La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes en el proceso formativo de la
estudiante.

m. Inasistencia reiterativa y sin excusa justificada a las citaciones y convocatorias
realizadas por la institucion.

n. La resistencia y/o continua inconformidad, por parte de los padres de familia, a la
propuesta formativa del colegio, asumiendo actitudes y comportamientos que afectan
el espiritu de familia, propio del carisma salesiano.

Paragrafo 1. Para dar aplicacion a la no renovacion del contrato de Matricula por las
causales determinadas en los items correspondientes a las letras a, f,g,h,i,j,k, |,m sera la
Rectora de Ila institucion quien decidira acerca de la no renovacion.
Para la no renovacion del contrato de Matricula por las causales determinadas en los
items correspondientes a las letras b, ¢ y d se requiere concepto previo del Comité de
Convivencia, siendo la Rectora quien decidira acerca de la no renovacion.

Paragrafo 2. Para dar aplicacion a la no renovacion del contrato de Matricula por
causales determinadas en el item correspondiente a la letra f, la Rectora tomara la
decision con previo informe de la Coordinadora Administrativa de la institucion.

Paragrafo 3: Para dar aplicacion a la no renovacion del contrato de Matricula para las
causales de terminadas en los items c y e, sera el Consejo Académico quien presente el
caso a la Rectora, siendo ésta quien decidira acerca de la no renovacion.

ARTICULO 28.  CAUSALES PARA LA CANCELACION DEL CONTRATO DE
MATRICULA

Previa realizacion del debido proceso para la comprobaciéon de faltas y atendiendo las
dificultades presentadas por la estudiante y/o padre de familia o acudiente, se consideran
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causas para cancelar el contrato de matricula la comision por parte de la estudiante de
una o varias faltas o situaciones tipo Il y Il (faltas graves-gravisimas, confrontadas en el
presente Manual de Convivencia). Es aplicada por la Rectora de la Institucion, previo
concepto del Comité de Convivencia Escolar y del Consejo Directivo.

El Colegio podra dar por terminado el contrato de matricula, en el momento en el que se
compruebe cualquiera de las causales siguientes o flagrantes violaciones a este
reglamento o Manual de Convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que
puedan ocasionarse con la infraccion de alguna de las normas estipuladas:

- Voluntad expresa de las partes.

- Terminacion del afio académico lectivo.

- Cuando la estudiante sea objeto de intervenciéon penal o judicial con la pérdida de la
libertad o reclusion en centro cerrado.

- Cuando se presente reiterada morosidad en el pago de los deberes econdmicos.

- Cuando por prescripcion meédica o psicoldgica, se considere inconveniente la
permanencia de la estudiante en la institucion o que requiera para su formacién de
una institucién especializada.

- Cuando se tiene un compromiso académico/convivencial y se verifique su
incumplimiento por dos afios consecutivos.

En este ultimo caso, se hace el siguiente proceso:

Una vez conocidos los hechos por la presunta comision de una falta, la Coordinadora
de Convivencia, de manera inmediata informara el caso al Comité de Convivencia
Escolar para su respectivo estudio y analisis, en un plazo no mayor a ocho (8) dias.
Finalizado el término, el Comité debera notificar, en forma escrita, a la estudiante y a
los padres de familia las conclusiones y/o recomendaciones. La Rectora emitira la
Resolucién Rectoral donde anuncia la cancelacion o no del Contrato de matricula.

Si la decisidon es la no cancelacion de la Matricula, la Rectora en la Resolucion
Rectoral que emita, debera comunicar la accion formativa aplicada dentro de los tres
(3) dias siguientes a la expedicién de la Resolucion Rectoral. La acomparfante de
grupo debera dejar constancia escrita de la accion formativa aplicada en la ficha de
acompanamiento.

En caso de que la falta haya sido cometida por una estudiante del grado 11°, el Comité

de Convivencia Escolar debera decidir acerca de la proclamacién o no como Bachiller
en la ceremonia que para tal efecto programe el colegio.
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ARTICULO 29. COSTOS EDUCATIVOS

Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos en
cuotas iguales, segun especificaciones del contrato de Matricula.

La no cancelacion de costos educativos en su totalidad, permitira a la institucion la no
renovacion del contrato de Matricula para el afio siguiente, sin perjuicio de exigir el cobro
ejecutivo por la via judicial.

Paragrafo: La Institucion sigue los lineamientos que para tal efecto establece el articulo
95 de la Ley 115 de 1994, numeral 9 del articulo 14 del Decreto 1860 de 1994, articulo
4 del Decreto 2253 de 1995 y Resolucion 15883 del 28 de septiembre de 2015.

ARTICULO 30. CONCEPTOS QUE INTEGRAN LOS COSTOS EDUCATIVOS

El Colegio Maria Auxiliadora Norte se acoge a las reglamentaciones emanadas del
Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de Educacion para establecer el sistema
de cobros y la tarifa anual resultante del proceso de autoevaluacion, segun el cual el
colegio se encuentra clasificado en régimen de Libertad regulada.

1. Tarifa anual: Es el valor total autorizado al Colegio para cobrar sus servicios

educativos. Dicho total de divide en diez (10) cuotas o valores iguales en cada uno de
los diez (10) meses escolares, de febrero a noviembre. Las cuotas deben ser
canceladas dentro de los cinco primeros dias calendario de cada mes y el retardo en
el pago dara derecho a exigir el 2,58% de intereses por cada mes vencido, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.
Las tarifas o escalas de matricula para las estudiantes matriculadas, que continuen en
el colegio, se fijaran e incrementaran segun el porcentaje determinado por el Ministerio
de Educacion, las cuales seran aprobadas por el Consejo Directivo y autorizadas por
la Secretaria de Educacion Distrital.

2. Valor de la pension: Es la suma mensual que se paga por el derecho de la estudiante
a participar, durante el respectivo aflo académico, de los servicios educativos comunes
y obligatorios que ofrece el establecimiento educativo privado y que ha sido definido
en forma explicita dentro del contrato debidamente formalizado al momento de la
matricula. El valor sera igual al 90% de la tarifa anual que adopte el establecimiento,
con base a lo dispuesto en el Manual de Evaluacion y clasificacion de establecimientos
educativos privados. Para el cobro de dicha pension se entregan volantes de pago
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mensualmente que deberan ser cancelados dentro de los cinco (5) primeros dias de
cada mes.

Sostener la morosidad en el transcurso del afio escolar afecta la adjudicacion de cupo
para el afno siguiente.

3. Otros cobros: Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento
educativo privado, distintos de los conceptos de matricula y pensiéon (Cfr. Dec.
2253/95).

Se pagan cada afo al firmar o renovar la matricula y cubren aspectos como: proyecto
biblioteca, implementacién tecnoldgica, test de orientacién vocacional, propuesta
pastoral, convivencias (transporte, entrada al lugar y materiales), equipos y reactivos
de laboratorio, fotocopias de evaluaciones por periodo y acumulativas,
condecoraciones, calificacion digital, pruebas por competencias, libro de Educacion
Religiosa, material didactico, carnet, agenda, conferencias, manual de convivencia y
convenio de Inglés con la empresa con la que se tenga alianza en el momento para
fortalecer el bilingiismo, para los grados de: Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media.

Para las estudiantes de once, incluye el Derecho de Grado.

4. Cobros eventuales: Estos cobros no estan incluidos en el costo de Matricula,
pensiones y otros cobros y deben ser cancelados al momento de solicitarse el
servicio.

- Ejercicios espirituales para las estudiantes de Undécimo grado.

- Certificados, constancias de estudio, duplicados del diploma o actas de Grado.

- Prueba Internacional de Inglés.

- Curso Pre-Saber.

- Dafos ocasionados por la estudiante durante el afio lectivo.

- Pago de transporte a salidas extracurriculares y aquellos que se presenten segun
las necesidades a lo largo del afio.

- Costos de Primera Comunién y Confirmacion.

5. Algunos beneficios econémicos: El colegio Maria Auxiliadora Norte otorga a los

padres/madres de familia algunos beneficios econémicos, a saber:

- Descuento del 5% por concepto de “Pronto pago”, debiendo cancelar los diez
meses de pension de Febrero a Noviembre, al inicio del afo escolar.

- Descuento del 2.5% por concepto de “Pronto pago”, debiendo cancelar cinco
meses de pension anticipados.

- Auxilios del 25% o del 50% a las familias que han permanecido durante muchos
afos en la institucion y que han evidenciado imposibilidad econdémica para el
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pago de las pensiones (esta decisién es tomada por el Consejo local de la
comunidad de las Hijas de Maria Auxiliadora).

- Descuento de 10% del valor de la pensidon mensual por referidos, una vez la
estudiante referida se matricule en la institucion.

- Descuentos por Economia solidaria para las situaciones que determine el
consejo administrativo de la comunidad de las Hijas de Maria Auxiliadora.

6. Devolucién de dineros de matricula: Este solo se devuelve (el 50% de Matricula y
el 100% de otros costos si el colegio no ha realizado inversiones antes) siempre y
cuando el padre de familia que firmé Matricula notifique por medio de una carta el
motivo y la fecha de cancelacién de Matricula del afio lectivo, antes del inicio de clases.
Después de esta fecha, pierde el derecho de la devolucién y ademas debe cancelar el
primer mes de pension o hasta el mes de notificacién aunque la nifia no haya asistido
a clases. (Res.14055-11 Oct.1989.Art.10).

7. Proceso de recuperaciéon de Cartera:

Al matricular una estudiante en el Colegio Maria Auxiliadora Norte, los
PADRES/ACUDIENTES adquieren un compromiso con el Proyecto Educativo
Institucional, uno de ellos es el pagar oportunamente las pensiones y demas conceptos
educativos dentro de los plazos establecidos en el contrato de prestacion de servicios
educativos o contrato de matricula. En caso de incumplimiento, la empresa de
cobranza institucional COBI S.A.S. sera la entidad autorizada y encargada de ejecutar
el proceso de recaudo de la cartera de la institucion, de acuerdo al siguiente
procedimiento:

1. Etapa Preventiva

Después de la fecha de corte estipulada en el contrato educativo, COBI, a través de
comunicados de recordacion de pago da inicio al proceso de recaudo con los padres
de familia que no hayan cancelado la pensién del mes en curso. No genera gastos de
cobranza.

2. Etapa Administrativa

Acciones de seguimiento a padres de familia con una (1) pension vencida, mediante
agentes digitales de recaudo: via e-mail, via SMS o Chatbots. No genera gastos de
cobranza.

3. Etapa Prejuridica

Acciones de recaudo cuyas obligaciones tengan entre (2 y 4) pensiones vencidas. El
proceso se hace a través de notificaciones fisicas o virtuales, gestion de llamadas
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telefonicas o agentes digitales de recaudo. Se generan gastos de cobranza
equivalentes al once por ciento (11%) sobre el capital recaudado.

4. Etapa Juridica

Acciones de recaudo cuyas obligaciones tengan entre (5 y 10) pensiones de mora. El
proceso se hace a través de notificaciones fisicas o virtuales, gestion de Llamadas
teleféonicas o agentes digitales de recaudo. Se generan gastos de cobranza
equivalentes al once por ciento (11%) sobre el capital recaudado.

5. Etapa Judicial

Agotadas las anteriores etapas, se acudira a las instancias judiciales para recaudar el
dinero debido a través del proceso judicial correspondiente. Se generan honorarios del
veinte por ciento (20%) sobre el capital total adeudado.

Sin perjuicio de la gestion de cobro prejuridico que se inicia desde el mismo momento
de impago de la(s) obligacién(es) y de acuerdo a lo estipulado por la ley, los gastos
que causa la cobranza prejuridica deben ser pagados por el (los) deudor(es).

Los gastos por la gestidon de recaudo que se cobran a los deudores se determinan por
la actividad desplegada por COBI, en cuanto a los costos de operacion y los de
administracion.

CAPITULO IV
NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA PASTORAL

ARTICULO 31. INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, segun el
articulo 18 del Decreto 1860 de 1994.

Esta conformada por:

- Comunidad Hijas de Maria Auxiliadora.

- Estudiantes matriculadas.

- Padres de familia o acudientes.

- Educadores vinculados a la Institucion.

- Directivos docentes.

- Personal administrativo.

- Exalumnas.

- Personal de servicios generales.
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Paragrafo: Todos los miembros de la Comunidad Educativa Pastoral son competentes
para participar en la conformacion de los diferentes estamentos educativos y lo haran por
medio de sus representantes en los érganos del Gobierno Escolar, usando los medios y
procedimientos establecidos por la ley y el Colegio Maria Auxiliadora Norte.

ARTICULO 32. LA ESTUDIANTE

Hace parte activa de la comunidad educativa la nifia y la joven matriculada en el colegio.
Es la protagonista de la propuesta salesiana, que tiene como finalidad formarlas como
Buenas Cristianas y Honestas Ciudadanas.

ARTICULO 33. PERFIL DE LA ESTUDIANTE SALESIANA

El Colegio Maria Auxiliadora Norte favorece una formacion integral donde cada
estudiante sea capaz de:

Dimensién Trascendente:

- Proyectar los valores salesianos en sus opciones cotidianas.

- Abrirse para acoger la vida como vocacion y como proyecto de donde reconoce: la
paternidad misericordiosa de Dios, la fuerza de la gracia sacramental, el sentido
eclesial y la presencia solicita de Maria.

Dimension cognitiva:

- Capaz de elaborar categorias intelectuales que le permitan interpretar y dar significado
a la realidad en lo tocante a la promocion de una cultura de la vida, a la investigacion,
al pensamiento critico y a la busqueda de la verdad en dialogo con los valores
evangelicos

Dimensioén afectiva:

- Cuidar de si y valorar su ser mujer.

- Crear relaciones reciprocas e intergeneracionales, abiertas, amables y profundas que
incrementen la escucha, la solidaridad y la capacidad de superar conflictos y barreras
personales en la familia y en el ambiente social.

Dimensién social:

- Asumir un compromiso solidario y comunitario en la construccion de una sociedad mas
justa y participativa.

- Manejar su libertad y defender la vida en todas sus manifestaciones.
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- Con una orientacion profesional y vocacional que la motive a colaborar activamente en
el cambio social y a trabajar por el respeto del medio ambiente y la promocion de los
derechos humanos

ARTICULO 34. LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE

El padre o madre de familia es el primer educador de su hija y el responsable directo de
los actos u omisiones de la estudiante. Es quien libremente, haciendo uso de ese
derecho, acepta una educacién cristiana catdlica integral como complemento de la
formacion que imparte en su hogar.

El acudiente es la persona que en calidad de representante legal de la estudiante ante la
institucion educativa, asume los derechos y los deberes que le corresponden como tal.

ARTICULO 35. PERFIL DEL PADRE, MADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

Teniendo en cuenta que la formacién integral de las estudiantes no es sélo tarea de la
Institucidn, se necesita que el padre/madre de familia de las estudiantes del colegio sea
un verdadero testimonio de vida cristiana, comprometido con la labor evangelizadora de
la educacion de su hija. Para ello, el Colegio Maria Auxiliadora Norte busca que el
padre/madre de familia o acudiente:

- Se identifique y se comprometa con la filosofia de la Institucion.

- Acomparnie el crecimiento de la fe de su hija.

- Estimule los logros, reconozca y acepte los errores de su hija.

- Participe y acompafie la formacién en valores éticos, morales, espirituales e
intelectuales que brinda el colegio.

- Participe activamente en las actividades que promueve la institucién.

- Esté en permanente comunicacion con el colegio.

- Vivencie los valores éticos, religiosos y morales que promulga la institucién.

- Acomparie el proceso académico y formativo de su hija.

- Sea coherente entre lo que exige a su hija y lo que se le brinda en el hogar.

- Utilice el dialogo respetuoso con los educadores de su hija.

- Se acoja al horario de atencion establecido por la institucion.

- Sea responsable en el pago de la pensién de su hija, en el tiempo establecido, del
servicio que presta la institucion.

- Apoye el nivel de exigencia y la calidad educativa brindada por el colegio.

- Acomparie de forma permanente y activa a su hija en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad (Tomado de
la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013: “Responsabilidad del padre de familia”).

39



ARTICULO 36. DIRECTIVO DOCENTE, DOCENTE Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Son responsables, junto con las hermanas de la Comunidad de las Hijas de Maria
Auxiliadora, de la direccion, planeacion, coordinacion, administracion, orientacion vy
programaciéon de la institucion educativa. Se comprometen en su quehacer con la
formacion integral de las nifias y de las jovenes, segun la filosofia del Sistema Educativo
Salesiano.

ARTICULO 37. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE, DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO

1. Dimension Cognitiva:

- Posee conocimiento profundo de su ser personal para llegar a comprender a los otros
y orientarlos en sus proceso de autoconocimiento, en funcién de su desarrollo humano
integral.

- Conoce el mundo de donde vienen los nifios y jovenes para evidenciar el valor de lo
multicultural e intercultural, como plataforma y horizonte actual de lo educativo.

- Posee una identidad soélida como sujeto espiritual, ético, social, politico y promotor del
desarrollo humano.

- Contribuye a la construccién de ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes
que potencien la participacion, la construccidn colectiva de estrategias para la
resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad
fisica y moral de las estudiantes. (Tomado de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013,
Responsabilidad del docente).

2. Dimension socio-ética

- Catdlico, comprometido con la filosofia Institucional a través del sentido de
pertenencia, responsabilidad laboral, apertura y corresponsabilidad a las politicas
institucionales.

- Posee integridad moral.

- Demuestra liderazgo desde su ser, saber y actuar.

- Logra la interaccion e interrelacién de la propuesta del Evangelio con un mundo
globalizado.

- Educa pastoralmente para el uso de las nuevas TICS, para la conciencia ecoldgica y
para la construccion de una cultura de paz.

3. En el ambito relacional

- Favorece la formacion en y para el trabajo, construyendo con sus actitudes un
ambiente de sana convivencia.
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- Establece relaciones que tienen como base la escucha, el respeto por el otro, el
encuentro, el dialogo con lo diverso y el sentido democratico.

- Proyecta una cultura de la solidaridad, que supere la ética individualista y atienda a
los imperativos del bien comun.

- Desarrolla las competencias comunicativas como posibilidad para el encuentro con
el otro, los otros y lo otro.

ARTICULO 38. LA EXALUMNA SALESIANA

Fiel a la herencia carismatica recibida, la exalumna salesiana vive con sencillez y gozo la
experiencia de Dios y se inserta en el territorio, promoviendo la cultura de la vida y de la
solidaridad en sus familias, trabajo y sociedad.

ARTICULO 39. PERFIL DE LA EXALUMNA SALESIANA
La auténtica exalumna del Colegio Maria Auxiliadora Norte:

- Es una mujer integra: “Buena cristiana y honesta ciudadana”.

- Tiene sentido de pertenencia, conserva su vinculacion a la institucion porque la ama,
la respeta y la da a conocer.

- Testimonia los valores humano-cristianos aprendido en el colegio.

- Trabaja en pro de la formacion en el ambito en el cual se desenvuelve, cualificando
asi su desempeno profesional.

- Es emprendedora, creativa y solidaria en sus diferentes roles.

- Emprende acciones en pro de la transformacion social y se compromete en la
construccion de una sociedad mas justa y participativa.

- Es capaz de realizar su proyecto de vida de acuerdo a los valores y principios
asimilados en la Espiritualidad Salesiana.

ARTICULO 40. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Son las personas encargadas de realizar las labores de aseo, mantenimiento y
organizacion de los diferentes espacios utilizados por las estudiantes y personal que
labora en la institucion.

ARTICULO 41. PERFIL DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Se busca que las personas que colaboran en el Colegio en los servicios generales:

- Sean responsables y organizados con las labores asignadas.

- Manejen un trato amable y respetuoso con todos los miembros de la comunidad
educativa.
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- Evidencien su compromiso con la filosofia institucional a través del sentido de
pertenencia.

- Mantengan una adecuada presentacion personal.

- Posean actitudes que faciliten el dialogo, el trabajo en equipo, el progreso y
crecimiento de la Institucion.

CAPIiTULO V
GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 42. FUNDAMENTACION LEGAL

- Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015

Articulo 2.3.3.1.5.2. Obligatoriedad del Gobierno Escolar. Todos los establecimientos
educativos deberan organizar un gobierno para la participacién democratica de todos los
estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone articulo 142 de la Ley 115 de
1994.

Las instituciones educativas privadas, comunitarias, cooperativas, solidarias o sin animo
de lucro estableceran en su reglamento, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 68 de la Constitucion Politica y en armonia con lo dispuesto para ellas en los
incisos 20 y 3o del articulo 142 de la Ley 115 de 1994, un gobierno escolar integrado al
menos por los érganos definidos en la presente Seccién y con funciones que podran ser
las aqui previstas, sin perjuicio de incluir otros que consideren necesarios de acuerdo con
su proyecto educativo institucional.

ARTICULO 43: INTEGRANTES DEL GOBIERNO ESCOLAR

1. Rectora, como representante del establecimiento ante autoridades educativas vy
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

2. Comité de Calidad, como o¢rgano gestor de la Calidad de los procesos
institucionales, encargado de analizar la informacion asociada al grado de
satisfaccion de los clientes que reciba, y proponer las acciones necesarias para
optimizar el funcionamiento de la organizacion dentro del espiritu de la Mejora
Continua.

3. Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa del establecimiento.
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4. Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagogica del establecimiento educativo.

Los representantes de los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales,
pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de
vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

ARTICULO 44: REQUISITOS O CRITERIOS

Para la designacion o eleccion de las personas que participaran en los diferentes
organos del Gobierno Escolar y en otras instancias, tendremos en cuenta los siguientes
requisitos o criterios:

- Idoneidad ética y profesional.

- Actitudes y valores acordes con el Proyecto Educativo Institucional.

- Sentido de pertenencia por la institucion.

- Disponibilidad para el servicio.

- Capacidad de liderazgo.

- Tener sentido critico, analitico y participativo.

- Contar con el tiempo y las posibilidades necesarias para asistir a las reuniones y
colaborar en las actividades del colegio.

- Identificacion con la filosofia educativa del colegio.

- Prudencia para manejar las informaciones que, por el cumplimiento de sus
funciones, tuviere acceso.

- Tiempo de vinculacion a la institucién: dos afios minimos.

ARTICULO 45. RECTORA

Es la animadora de la vida escolar, primera autoridad administrativa, formativa y
docente. La elige la Representante Legal de la Provincia Santa Maria Mazzarello.
Trabaja en colaboracion con el Consejo Directivo, el Consejo Académico, las diferentes
Coordinaciones, el Comité de Calidad y con las demas instancias de participacion
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015 y con las politicas Institucionales son
funciones de la Rectora:

- Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
Gobierno Escolar.
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- Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para efecto.

- Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

- Mantener activas relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

- Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

- Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

- Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual
de Convivencia.

- lIdentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

- Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

- Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo.

- Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

De conformidad con lo establecido en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacidn de la violencia escolar, la Rectora tendra las siguientes responsabilidades:

- Liderar el Comité de Convivencia Escolar acorde con lo estipulado en los articulos
11,12y 13 de la Ley 1620 de 2013.

- Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencidn integral para la convivencia
escolar.

- Liderar la revision y ajuste anual del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacion, en un proceso participativo que
involucre a las estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del
Plan de Mejoramiento Institucional.

- Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de las nifias y adolescentes del establecimiento educativo,
en su calidad de presidente del Comité de Convivencia Escolar, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.
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ARTICULO 46. COMITE DE CALIDAD

Es un equipo lider en la Institucion que cumple funciones de apoyo al mejoramiento
continuo del Sistema de Gestion. Por su condiciéon de lider, cohesiona los miembros de
la Institucion con criterios de unidad, segun los lineamientos generales del Proyecto
Educativo Institucional y su propio reglamento.

Esta conformado por:

- Directora de la Comunidad.

- Rectora.

- Lider de Calidad.

- Coordinadora Administrativa.

- Coordinadora de Talento humano.
- Coordinadora de Pastoral.

- Coordinadora Académica.

- Coordinadora de Convivencia.

ARTICULO 47. FUNCIONES DEL COMITE DE CALIDAD

- Colaborar con la Rectora en la animacion y coordinacién de la obra educativa.

- Tomar las decisiones acerca de los criterios que rigen la vida Institucional

- Liderar, acompanfiar y evaluar los diferentes procesos de calidad.

- Apoyar a la alta Direccion, especialmente en lo relacionado con los informes sobre el
SGC.

- Favorecer la mejora continua del clima institucional.

- Disenfar y evaluar los resultados de las mediciones de los indicadores de calidad.

- Definir las estrategias para el cumplimiento del plan operativo y los objetivos del SGC.

- Analizar los resultados de la Evaluacion Institucional.

- Participar en la planeacion, evaluacion y ajustes del Proyecto Educativo Institucional.

- Actualizar la Matriz de Riesgos y decidir sobre las Partes Interesadas.

- Fijar los criterios de admision para estudiantes.

- Aprobar el Plan Operativo de cada una de las gestiones.

- Elaborar, aprobar y poner en marcha el Plan de Desarrollo Institucional.

- Apoyar el proceso de induccion del personal docente y de las estudiantes.

ARTICULO 48. CONSEJO DIRECTIVO

Es el maximo organismo de participacion de la Comunidad Educativa, que asesora y
acompana a la Rectora en la orientacién pedagodgica y administrativa del Colegio, para
la adecuada implementacién y adecuacion del PEI.
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Se reune de acuerdo con las exigencias de Ley, la conveniencia que juzgue la Rectora o
a peticion de alguno de sus miembros. Dicho organismo estara conformado por personas
todas con voz y voto, las cuales seran elegidas durante los 60 dias siguientes a la fecha
de iniciacion del afio escolar. Como instancia de participacion de la comunidad educativa
y de orientacion académica y administrativa del colegio, su principal tarea es la toma de
decisiones que contribuyan al correcto funcionamiento de la institucion.

Estara conformado por:

- La Rectora.

- La Directora de la Comunidad, por parte del Sector Productivo al ser la representante
legal.

- Dos representantes de los Educadores.

- Dos representantes de los Padres de Familia.

- Una representante de las exalumnas.

- La representante Estudiantil.

ARTICULO 49. CRITERIOS PARA SER ELEGIDOS

Para ser elegido como miembro del Consejo Directivo se deben tener presentes los

siguientes criterios:

- Conocimiento de la Legislacion Educativa.

- Conocimiento y asuncion de la filosofia del Colegio.

- Capacidad de participacion y de compromiso con las actividades del Colegio.

- Capacidad de juicio critico y de libre expresion.

- Disponibilidad de tiempo.

- Conducta leal, honesta y ejemplar, coherente con la filosofia institucional.

- Tener minimo dos afios de permanencia en el Colegio.

- Manejar buenas relaciones a nivel administrativo y con los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

- Ser prudente con el manejo de la informacion que es confidencial y que solo compete
a los miembros del Consejo Directivo.

Para la Representante de las Estudiantes.

- Tener acogida dentro del grupo, buen manejo de las relaciones interpersonales.

- Tener al menos tres afos de pertenencia a la Institucion.

- Tener una actitud positiva, receptiva y critica durante las clases.

- Acatar en todo momento el Manual de Convivencia.

- Tener actitudes de liderazgo.

- No tener compromisos convivenciales ni académicos que obstaculicen su
desempefo como Representante de Estudiantes ante el Consejo Directivo.

46



ARTICULO 50. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo
ordenado por el Articulo 2.3.3.1.5.6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015:

- Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

- Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con las estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia.

- Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la institucion.

- Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos
alumnos.

- Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

- Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado
por la Rectora.

- Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

- Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

- Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de la
estudiante que han de incorporarse al Reglamento o Manual de Convivencia. En
ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad de la estudiante.

- Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucién.

- Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

- Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa.

- Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

- Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y estudiantes.

- Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

- Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
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responsables de la educacion de las alumnas tales como derechos académicos, uso
de libros del texto y similares y
- Darse su propio reglamento.

También compete al Consejo Directivo, segun Decreto 1290, articulo 11: “definir,
adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después
de su aprobacion por el consejo académico”.

ARTICULO 51. CONSEJO ACADEMICO

Es el organo del Gobierno Escolar encargado de la orientacion pedagdgica de la
Institucion Educativa y asesor del Consejo Directivo y se constituye de acuerdo con los
lineamientos estipulados en la Ley 115, art 145 y el Decreto 1075, en el art 2.3.3.1.5.1.

Esta integrado por la Rectora, la Coordinadora Académica, los jefes de area, segun el
Plan de estudios.

ARTICULO 52. CRITERIOS PARA PERTENECER AL CONSEJO ACADEMICO

El jefe de area y miembro del Consejo Académico sera nombrado por las Directivas de
la Institucion, segun la asignacion académica y experiencia dentro de la Institucion.
Todas las areas deben tener su representante en el Consejo Académico.

Para su eleccidn se debe tener en cuenta que el docente:

- Esté vinculado de tiempo completo a la Institucion.

- Tenga, por lo menos, dos afios de permanencia en el Colegio.

- Goce de buena aceptacion entre sus compaferos del area.

- Sea reconocido en el ambito profesional por su formacion académica.

- Se destaque por su sentido de pertenencia y por su objetividad para el manejo de las
situaciones que se le presenten.

- Sea creativo y propositivo para dinamizar los procesos de su area.

ARTICULO 53. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

De conformidad con el articulo 2.3.3.1.5.1 del Decreto 1075, el Consejo Académico
tendra las siguientes funciones:

- Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

- Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y los ajustes pertinentes.
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- Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

- Participar en la Evaluacién Institucional anual.

- Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

- Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa y

- Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
Proyecto Educativo Institucional.

CAPITULO VI
OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Son medios que, en representacion de la Comunidad Educativa, sirven de apoyo al
Gobierno Escolar para promover el ejercicio de los deberes y derechos consagrados en
la Constitucion Politica, las leyes y en el reglamento Escolar o Manual de Convivencia,
siendo estos:

- La personera estudiantil.

- Consejo de Estudiantes.

- Representante de Estudiantes al Consejo Directivo

- Consejo del Movimiento Juvenil Salesiano

- Comisién de Promocion y Evaluacion.

- Comité de Convivencia Escolar.

- Comité de Convivencia Laboral.

- Consejo de Padres de Familia.

- Asociacion de Padres de Familia.

- Exalumnas.

ARTICULO 54. REQUISITOS PARA LAS ASPIRANTES A LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION DE LAS ESTUDIANTES (PERSONERA,
REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES, COMISIONADA DE PAZ Y
VOCERAS)

Perfil de la aspirante.
- Tener una permanencia minima de dos afos en la institucion o en un colegio
salesiano.

- Poseer liderazgo y saberlo ejercer frente a sus compafieras y en toda comunidad
estudiantil.
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- Destacarse por su buen comportamiento en clases y en todas las actividades
escolares.

- Buen rendimiento académico.

- Ser respetuosa con la autoridad y hacerla respetar.

- Habilidad para la resolucion pacifica de los conflictos.

- Tener conocimiento del Manual de Convivencia de la Institucién.

- Haber mantenido un desempefio convivencial superior en los dos ultimos ainos,
anterior a su postulacion.

- No tener Acompafamiento Especial de casos y/o compromiso convivencial o
académico ni anotaciones en la Ficha de Acompafiamiento por faltas al Manual de
Convivencia en los dos afos anteriores a su postulacion, ni en el vigente.

Inscribirse y presentar los siguientes documentos:

- Hoja de Vida (nombres y apellidos completos, edad, grado, ainos de permanencia
en la Institucion, proyectos realizados en el mismo cargo, asumidos dentro y fuera
de la Institucion).

- Concepto académico por parte de la Coordinadora Académica.

- Concepto del comportamiento por parte de la Coordinadora de Convivencia.

- Original del proyecto a desarrollar en el grupo o Institucion.

- Carta firmada por la aspirante en la que certifique que conoce y acepta el Manual
de Convivencia de la Institucion.

- Foto digital tamano cédula con el uniforme.

- Oftros requisitos que se consideren necesarios anexar a la carpeta, de acuerdo a los
requerimientos del momento y de quien lidera el proyecto.

Paragrafo 1: Las estudiantes nuevas que ingresan a la Institucion provenientes de
colegios salesianos podran aspirar a los diferentes cargos de las instancias de
participacion, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en cada
instancia.

Paragrafo 2: Cuando en un grupo las estudiantes que se postulan no cumplen con el
perfil requerido para los diferentes cargos, la acompafante de grupo procedera a escoger
a estudiantes que cumplan con éste, aunque no tengan el tiempo de antigiedad
establecido en los requisitos de cada cargo.

ARTICULO 55. PROCESO DE ELECCION PARA INSTANCIAS DE
PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Al inicio del ano lectivo, la Rectora, los docentes responsables del Proyecto de
Democracia, de comun acuerdo con la Coordinadora Académica, sefalaran el calendario
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a seguir para la Jornada Democratica en la eleccion de cargos estudiantiles,
determinando las fechas y fases expuestas a continuacion:

Motivacion y lectura de requisitos y funciones de las instancias de participacion, a
cargo de los docentes del area de Sociales.

Convocatoria de la Rectora para la vivencia de la Jornada Democratica.

Inscripcion de las aspirantes a los cargos de grupo y generales.

Analisis de idoneidad de las candidatas: Acompanantes de grupo, Coordinadora
Académica, Coordinadora de Convivencia y Coordinadora de Pastoral.

Entrega de plan de trabajo a las respectivas acompanantes de grupo.

Elaboracion y presentacion a la Rectoria y a la Coordinacion Académica del plan de
trabajo de candidatas a la Personeria Estudiantil.

Presentacion del plan de trabajo a la Comunidad estudiantil.

Campanas electorales.

Elecciones estudiantiles.

Escrutinios y resultados.

Eleccion de Representante de estudiantes al Consejo Directivo.

Posesién de Personera y Consejo de Estudiantes.

ARTICULO 56. REVOCATORIA DE CARGOS

La revocatoria para las estudiantes del Consejo de Estudiantes, Representante de
Estudiantes y Personera se llevara a cabo cuando:

Incumpla con el Manual de Convivencia Escolar.

Incumpla con las funciones propias del cargo.

El proyecto presentado no haya sido ejecutado en el tiempo destinado.

Manifieste una actitud opuesta a la Filosofia Salesiana.

Tenga un bajo rendimiento académico.

Firme contrato académico o de comportamiento.

Atente contra los derechos y/o deberes de las Directivas, Educadores y Estudiantes
no necesita revocatoria, sera destituida inmediatamente por la Rectora.

El procedimiento para revocatoria de un cargo es el siguiente:

Dialogo personal.

Destitucion si la falta lo amerita.

Eleccién de nueva representante. Asume el cargo la estudiante que le sucede en el
mayor numero de votos.

La sancioén que el Manual de Convivencia Escolar estipule.
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ARTICULO 57. LA PERSONERA ESTUDIANTIL

“En todos los establecimientos de educacion basica y de educacion media y en cada afio
lectivo, los estudiantes elegiran a un alumno del ultimo grado que ofrezca el
establecimiento, para que actue como personero de los estudiantes y promotor de sus
derechos y deberes” (Art 94, Ley 115 de 1994).

Para el Colegio Maria Auxiliadora Norte, la personera estudiantil sera una estudiante
matriculada en el ultimo grado, destacada por su sentido de pertenencia, por su espiritu
de servicio e intervencion en la vida escolar. Ha de reflejar los valores salesianos, éticos
y morales en sus palabras y acciones cotidianas. Elegida por un sistema de mayoria
simple y el voto sera secreto.

Paragrafo 1. En caso de darse empate en los resultados de los votos entre dos
candidatas a personera, se procedera a una nueva votacion, maximo cinco dias
después de la jornada democratica, sélo entre las candidatas en que se dio el empate.

Paragrafo 2: Cuando la personera se retire del colegio o pierda su investidura por una
inhabilidad comprobada, la Rectora, la Coordinadora de Convivencia y los docentes
encargados del Proyecto de democracia, consultaran las actas del proceso electoral y
se otorgara el cargo vacante a la candidata que le seguia en votos, quien debera aceptar
el cargo o excusarse fundadamente. En caso de no ser posible la investidura de ésta,
se recurrira a la candidata que le siguiere en votacion si aun cumpliera con los requisitos
para ser personera estudiantil. En caso de que esta estudiante tampoco aceptara, se
convocara a nueva eleccion.

El ejercicio del cargo de personera tendra vigencia por un afio académico y sera
incompatible con el de Representante de Estudiantes ante el Consejo Directivo o
Comisionada de paz o vocera estudiantil.

ARTICULO 58. REQUISITOS PARA LLEGAR A SER PERSONERA
ESTUDIANTIL

La personera del Colegio Maria Auxiliadora Norte debe reunir las siguientes
caracteristicas:

- Ser estudiante de Undécimo Grado, con una permanencia minima de tres afios en
el Colegio o en colegios salesianos de la ciudad.

- Demostrar sentido de pertenencia por la Institucion.
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Poseer liderazgo y saberlo ejercer frente a la comunidad estudiantil.

Destacarse por su buen comportamiento en clases y en todas las actividades
escolares.

Excelente rendimiento académico.

Ser respetuosa con la autoridad y hacerla respetar.

Buenas relaciones interpersonales.

Habilidad para la resolucion pacifica de los conflictos.

Tener conocimiento del Manual de Convivencia de la Institucion.

Haber mantenido un desempefio convivencial superior en los dos ultimos afnos,
anterior a su postulacion.

No tener Acompafiamiento Especial de casos y/o compromiso convivencial o
académico ni anotaciones en la Ficha de Acompanamiento por faltas al Manual de
Convivencia en los dos afios anteriores a su postulacion, ni en el vigente.

Poseer habilidades para el trabajo en equipo.

Ser creativa y propositiva.

ARTICULO 59. FUNCIONES DE LA PERSONERA

Desarrollar su programa elegido, siempre en beneficio del rendimiento. académico y
comportamental de las estudiantes.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de las estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacién interna del Colegio, pedir la colaboracion
del Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.
Participar activamente en las reuniones del Comité Escolar de Convivencia.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan las estudiantes sobre las
lesiones a sus derechos.

Apelar cuando lo considera necesario, ante el Consejo Directivo y la Rectora,
respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Promover el ejercicio de los deberes de las estudiantes mediante el buen ejemplo,
conferencias, dialogos y campanas.

Participar activamente en todas las actividades de la Institucion y representarla en los
diferentes eventos que lo requieran.

Promover el desarrollo de los proyectos con miras a mantener la participacion y
motivacion en la vida académica y el asociacionismo infantil y juvenil salesiano.
Presentar ante la Rectora las solicitudes que considere necesarias para proteger los
derechos de las estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
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ARTICULO 60. REPRESENTANTE DE ESTUDIANTE AL CONSEJO DIRECTIVO

Es un miembro del Consejo Directivo, elegida por votacion popular. Perteneciente al
ultimo grado. Su cargo es incompatible con el de la Personera.

Debe ser una joven que se distinga por su dinamismo, prudencia, espiritu de reflexion,
conocimiento de la realidad educativa y liderazgo para escuchar y aportar soluciones
viables a las diferentes problematicas institucionales.

ARTICULO 61. FUNCIONES DE LA RERESENTANTE DE ESTUDIANTES
Entre las funciones mas destacadas de la Representante de Estudiantes se encuentran:

- Asistir y participar con responsabilidad a las reuniones del Consejo Directivo.

- Liderar las iniciativas de las estudiantes desde su propia competencia.

- Presidir, organizar y moderar las reuniones del Consejo Estudiantil en coordinacién
con la Coordinadora de Convivencia.

- Respetar el conducto regular en la solucion de situaciones en donde se haya
solicitado por escrito su intervencién, en comunicaciéon directa con las
Coordinadoras buscando siempre la verdad.

- Llevar por escrito un seguimiento de su labor realizada.

- Coordinar las actividades de las voceras observando y evaluando su buen
desempefio.

- Convocar a reuniones extraordinarias cuando sean necesarias.

- Promover actividades que incentiven los valores de la filosofia salesiana.

- Estar en continua comunicacién con las voceras en cuanto al rendimiento
académico de los cursos, buscando el mejoramiento continuo.

ARTICULO 62. CONSEJO ESTUDIANTIL.

Organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de democracia y
participacion de las estudiantes. Esta integrado por la Personera, la Representante de
Estudiantes, la Comisionada de Paz, la vocera de cada uno de los grados de 4° a 11° y
una vocera de 3° grado que representa a las estudiantes del nivel de pre-escolar y los
tres primeros grados del ciclo de primaria. (Articulo 29 Decreto 1860 de 1994)

ARTICULO 63. FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

- Decidir su propia organizacion interna: elegir presidente, vicepresidente y secretaria.
- Apoyar a la personera de las estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.

54



- Promover y sugerir actividades en bien de la formacién integral de las estudiantes
representandolas ante los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

- Participar en la toma de las decisiones del Consejo Directivo por medio del
representante electo.

- Proponer reformas al Manual de Convivencia.

- Recoger las propuestas de las estudiantes del colegio y presentarlas a la Rectora al
menos una vez por semestre.

- Invitar a sus deliberaciones a aquellas estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida institucional.

- Reunirse como minimo una vez por mes y llevar un libro de actas que dé cuenta del
proceso.

- Liderar campafas que contribuyan al mejoramiento de la vida escolar y apoyar los
proyectos ya existentes.

- Mantener un comportamiento amable, cordial y conciliador durante las reuniones u
otro tipo de actividades planeadas por el Consejo de Estudiantes o en las que este
participe dentro o fuera de la Institucion.

ARTICULO 64. VOCERAS

Son estudiantes lideres que promueven acciones de sana convivencia entre sus
comparneras.

ARTICULO 65. FUNCIONES DE LAS VOCERAS

- Organizar la ejecucion de su plan de gobierno con la animacién y acompanamiento
de la Coordinadora de Convivencia.

- Darse su propio Reglamento.

- Fortalecer el liderazgo estudiantil a través de la reflexion y de la participacion en el
asociacionismo infantil y juvenil salesiano.

- Elegir la Representante de Estudiantes ante el Consejo Directivo.

- Fomentar ambiente de estudio e investigacion en el aula de clase vy
aprovechamiento del tiempo libre.

- Reunirse periédicamente con la Personera y Representante de Estudiantes

- Invitar a las reuniones aquellas estudiantes que presenten iniciativas positivas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil.

- Impulsar la participacion de las estudiantes mediante proyectos de mejoramiento.

- Animar la comunicacién con los otros ¢6rganos del Gobierno Escolar y de
representacion.

- Reflexionar y buscar soluciones a situaciones conflictivas entre las estudiantes.
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- Velar por la buena marcha del grupo que representa.
- Colaborar con la Acompafante de grupo en la programacion, organizacion,
ejecucion y control de las actividades del grupo y de la Institucion.

ARTICULO 66. COMISIONADAS DE PAZ

Depende de las orientaciones de la Coordinadora de Convivencia y de la respectiva
acompanante de grupo. Es elegida por cada grado como una alternativa para la Cultura
de la no Violencia y se distingue por su sentido de pertenencia y por sus habilidades
para construir ambientes de paz y conciliacion.

ARTICULO 67. FUNCIONES DE LAS COMISIONADAS DE PAZ

- Favorecer las buenas relaciones interpersonales en el grupo.

- Conciliar entre las partes: estudiante—estudiante, estudiante —educador, cuando las
circunstancias lo ameriten.

- Motivar a una convivencia sana, de amistad, de honestidad, de justicia y de respeto
por el otro.

- Apoyar y trabajar en pro de las actividades que la institucion programe para
desarrollar el PEI.

- Promover la vivencia y el cumplimiento del Manual de Convivencia, de una forma
alegre, sana y con criterios responsables acerca de los derechos y deberes.

- Servir de apoyo, con una visidén objetiva de las circunstancias y de las situaciones, a
la Acompafnante de grupo y a la Vocera.

ARTICULO 68. MONITORA

Estudiante encargada de acompafiar a su grupo en los procesos de la asignatura. Se
distingue entre sus comparferas por su excelente rendimiento académico, por su
capacidad de servicio y sus buenas relaciones interpersonales.

ARTICULO 69. FUNCIONES DE LA MONITORA

- Aceptar gustosamente la monitoria, previa eleccion de las compafieras y aprobacion
por parte del educador de la asignatura.

- Ser el puente entre el educador y las compafieras de grupo al que pertenece.

- Colaborar con el ambiente de estudio, de interiorizacion, de investigacion y de respeto
en las clases, fomentando siempre el interés por el estudio y los buenos resultados
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académicos de sus companieras, en la asignatura o area bajo su responsabilidad
como Monitora.

- Hacer las veces del educador cuando él se lo solicite 0 en su ausencia.

- Propiciar el dialogo y las buenas relaciones entre el educador y las estudiantes.

- Colaborar al educador en cuanto éste lo solicite.

- Estimular los logros, animar, corregir y aceptar los errores.

- Anotar en el cronograma interno del grupo, las actividades de la asignatura de la cual
es Monitora.

- Recordar a sus compainieras las fechas de las actividades planeadas en la asignatura:
evaluaciones, trabajos escritos, exposiciones, talleres, etc.

ARTICULO 70. CONSEJO LOCAL DEL MOVIMIENTO JUVENIL SALESIANO

Es el 6rgano animador de los procesos pastorales asociativos del Colegio Maria
Auxiliadora Norte. Lo conforman jovenes lideres de los ultimos grados y que se
caractericen por su compromiso cristiano, socia y salesiano. Representan a los diferentes
grupos del Movimiento Juvenil Salesiano local y apoyan a la Coordinadora de Pastoral
de la institucion en la vivencia de la Propuesta Pastoral y en la animacién del MJS,
promoviendo la unidad e identidad del mismo.

ARTICULO 71. ACOMPANANTE DE GRUPO

Es nombrada por la Rectora. Debe ser una persona con habilidades para el manejo de
grupos, organizada, responsable y con buenas relaciones interpersonales.
Entre sus funciones estan:

- Estimular el sentido de pertenencia al Colegio y la asimilacién del Espiritu Salesiano.

- Colaborar en la creacion de un ambiente de alegria, entusiasmo y responsabilidad en
las tareas académicas y demas actividades de la vida escolar.

- Apoyar a la Rectora y a las Coordinadoras en las directrices que se vayan dando en el
Proyecto Educativo.

- Velar por la buena marcha del grupo: la normalizacion, asistencia, puntualidad, orden y
comportamiento.

- Ayudar al fortalecimiento de los lazos de unién en el grupo.

- Realizar el acompafiamiento personal de las alumnas a su cargo, para orientarlas en su
proceso formativo.

- Atender las diferentes situaciones que se presentan en su grupo de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional.

- Establecer comunicacion con los padres de familia para aunar esfuerzos en el proceso
de formacion de las hijas.

57



- Rendir los informes solicitados por las distintas dependencias del Colegio, respecto a
las estudiantes a su cargo.

- Mantener una comunicacion sincera y cercana con la Rectora y con los Directivos
Docentes y profesores de su grupo, sobre los asuntos que tocan la buena marcha del
grupo y del Colegio.

- Llevar adecuadamente los libros reglamentarios.

- Otras encomendadas por el jefe inmediato.

ARTICULO 72. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Realiza seguimiento de los procesos de evaluacion y promocién de los desempefios de
cada estudiante, hace las recomendaciones, establece los compromisos académicos,
recomienda ante el comité administrativo la promocion anticipada de la estudiante que
demuestre un Desempefio Superior en el marco de las competencias basicas del grado
que cursa.

Esta conformada por:

- La Rectora.

- La Coordinadora Académica.

- La Coordinadora de Convivencia.
- La acompafante de cada grado.
- La Orientadora Escolar.

- Los docentes de cada grado.

ARTICULO 73. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

- Estudiar los resultados académicos y convivenciales de cada periodo.

- Analizar los casos de estudiantes con desempeino académico Bajo.

- Dar recomendaciones generales o particulares a docentes o a otras instancias de la
institucion.

- Velar por la ejecucioén de las actividades de apoyo.

- Convocar cuando el caso lo amerita, a los padres de familia o acudientes y a la
estudiante.

- Delegar a la Coordinadora Académica el acompafamiento especial de casos.

- Evaluar el cumplimiento de los compromisos y recomendaciones asumidos.

- Determinar cuales estudiantes no son promovidas.

58



ARTICULO 74. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Es una instancia cuya creacion ha sido ordenada por Ley 1620 de 2013 y regulada por el
Decreto 1965 de 2013, y es la llamada a liderar las acciones y procesos de formacion
para el ejercicio de la ciudadania, la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos: “Todas las instituciones educativas y centros educativos
oficiales y no oficiales del pais deberan conformar, como parte de su estructura, el Comité
de Convivencia Escolar, encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales
y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del Manual de Convivencia y de la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar”.

ARTICULO 75. CONSTITUCION Y NATURALEZA

El Comité de Convivencia Escolar estara conformado por:

- La Rectora del Colegio, quien preside el Comité.

- La Coordinadora de Convivencia.

- La Orientadora Escolar.

- La Personera Estudiantil.

- La Representante del Consejo de estudiantes.

- Un (1) docente acompanante de grupo que lidere procesos o estrategias de
Convivencia Escolar.

- El presidente del Consejo de Padres de Familia.

Paragrafo 1: El quérum del Comité de Convivencia Escolar estara constituido por la mitad
mas uno de sus integrantes.

Paragrafo 2: Segun el asunto, podran ser invitados por el Rector o su delegado, con voz
y voto al acompafnante de grupo correspondiente.

Paragrafo 3: El Comité de Convivencia Escolar podra invitar, con voz pero sin voto, a un
miembro de la Comunidad Educativa, conocedor de los hechos, con el propdsito de
ampliar informacion de algun caso especifico.

ARTICULO 76. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Son funciones del comité:

- ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes, directivos, con estudiantes, y entre estudiantes y docentes.
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- Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

- Promover la vinculacion del colegio a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construcciéon de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades propias.

- Convocar a un espacio de conciliacién para la resoluciéon de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafnado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafero del
establecimiento educativo.

- Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de la LEY 1620 de 15 de marzo de 2013, ante situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, de conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos.

- Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

- Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el comité.

- Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdégicas que permitan la flexibilizaciéon
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

- Darse su propio reglamento.

ARTICULO 77. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

De acuerdo con la resolucion 652 de 2012, este comité se crea como una medida
preventiva del acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los
riesgos psicosociales que afecten la salud en los lugares de trabajo.

El Comité de Convivencia Laboral en la Institucion se conforma con dos representantes
por parte del empleador y dos representantes de los trabajadores con sus respectivos
suplentes. El Rector elige los suyos directamente y los trabajadores eligen sus
representantes mediante votacion secreta, habiendo realizado una convocatoria para la
inscripcion de candidatos.

Los integrantes del Comité preferiblemente deben contar con competencias actitudinales
y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
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confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asimismo, habilidades de
comunicacién asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

El periodo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral sera de dos (2) anos, a
partir de la conformacién del mismo, que se contaran desde la fecha de la comunicacion
de la eleccion y/o designacion.

ARTICULO 78. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Sus funciones son unicas y no podra tener otras y son las descritas en el articulo 6° de
la Resolucion 652 de 2012:

- Recibiry dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

- Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

- Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

- Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva
de las controversias.

- Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.

- Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas
del acoso laboral.

- Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

ARTICULO 79. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia
del colegio, destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a
elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo
tres (2) padres de familia por cada uno de los grupos, de conformidad con lo que
establece el decreto N° 1286 del 27 de abril 2005, art 5.

El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a partir del
momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres.
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Paragrafo: Cuando uno de los voceros de padres de familia al Consejo retira a su hija
de la Institucion o pierde su investidura, deja de pertenecer a este organismo de
participacion y se nombra, como nuevo vocero, al suplente.

Los miembros del Consejo de Padres de Familia deben poseer las siguientes
caracteristicas:

Se identifica con la filosofia de la Institucion.

Posee sentido de pertenencia con la Institucion.

Tiene acogida dentro del grupo de padres de familia que representa.

Acata en todo momento el Manual de Convivencia.

Cuenta con el tiempo y las posibilidades necesarias para asistir a las reuniones y
colabora en las actividades de la institucion.

Tiene actitudes de liderazgo.

Mantiene la prudencia para guardar la confidencialidad de la informacion que se
comparta en las reuniones.

Tiene al menos dos afos de pertenencia a la institucion.

ARTICULO 80. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres del Colegio ejercera sus funciones en directa coordinacion con la
Rectora o sus delegados.

Corresponde al Consejo de Padres, segun el Art 2.3.4.7, titulo 4. Decreto 1075 de 2015:

Contribuir con la Rectora en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y pruebas de estado.

Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior
ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento institucional y en el logro de
los objetivos planeados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafnamiento a las estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica de las
estudiantes.

Estimular el buen funcionamiento del colegio.
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- Convocar la reunién del Consejo de Padres por derecho propio cuando la Rectora del
colegio omita hacerlo.
- Darse su propio reglamento.

ARTICULO 81. PROCESO DE ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA

Durante el transcurso del primer mes del afo escolar, contando desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, la Rectora convocara a los padres de familia
para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion se efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presentacion de, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después
de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el
Manual de convivencia (Decreto 1286 del 27 de abril /05).

Paragrafo: Una vez elegido el Consejo de Padres de Familia, es de caracter obligatorio
integrar el Comité Escolar de Convivencia con voz y voto (Ley 1620 del 15 de marzo de
2013 y su Decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013).
Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Padres:

1. Por retiro voluntario, expresado por escrito.

2. Por decision del Consejo de Padres.

3. Si su hija dejara de pertenecer como estudiante a la Institucion Educativa.
ARTICULO 82. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
La Asociacion de Padres de Familia es una entidad juridica de derecho privado, sin animo
de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de
las estudiantes matriculadas en el colegio. La Asociacion se regira por sus respectivos
estatutos. (Art 2.3.4.9, titulo 4. Decreto 1975 de 2015).
ARTICULO 83. FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Son funciones de la Asociacidén de Padres de Familia, segun el Art 2.3.4.10, titulo 4 del
Decreto 1075:
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- Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.

- Promover la construcciéon de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

- Promover los procesos de formacién y actualizacion de los padres de familia.

- Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias
para mejorar sus resultados de aprendizaje.

- Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica de
los conflictos y compromiso con la legalidad.

ARTICULO 84. ASOCIACION DE EXALUMNAS

Es el 6rgano que agrupa a las Exalumnas del Colegio y que fundamentalmente servira
de apoyo, guia y colaboracién con el quehacer institucional en beneficio de las
estudiantes a través de su representante ante el Consejo Directivo.

El grupo constituye la Unién de Exalumnas, que a su vez forma parte de la
Confederacion y de la Federacion de Exalumnas de las Hijas de Maria Auxiliadora a
nivel mundial y de la Inspectoria Santa Maria Mazzarello.

CAPIiTULO VII
DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS

Los integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio Maria Auxiliadora Norte son
titulares de derechos y por lo tanto sujetos de los deberes correlativos que a continuacion
se relacionan.

ARTICULO 85. DERECHOS Y DEBERES DE LAS ESTUDIANTES

DERECHOS DEBERES ACCIONES
PEDAGOGICAS
1. Conocer el PEl y el | a. Aceptar y cumplir los | a. Los padres y/o
Manual de Convivencia compromisos adquiridos en el acudientes deberan leer
y participar en su momento de firmar el contrato de el . Mgnual de
construccion y/o matricula. ' Qonvwenma antes de
. b. Conocer y asumir el Manual de firmarlo.
modificacion. Convivencia como herramienta | b. Socializar y estudiar
formativa. periddicamente, con
toda la comunidad
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c. Participar de manera activa y

responsable en el proceso de
formacion integral.

educativa, el PEl y el
Manual de Convivencia.

. Acompanar a las

estudiantes en su
proceso de formacion,
por parte de la
Coordinacion de
Convivencia y la
Orientacion Escolar.

2. Recibir una educacion

integral de acuerdo con
el espiritu y principios
carismaticos de |la
Institucion.

Asumir con responsabilidad las
exigencias de su proceso
formativo.

Conocer y respetar la filosofia y
principios de la Institucion
Educativa y sus simbolos,
proyectando sentido de
pertenencia y fomentando el
buen nombre de la misma.
Procurar un buen desempefio
académico.

. Cumplir con los materiales y las

obligaciones como estudiantes:
asistir  puntualmente a |la
institucion y a todas las clases,
atender las orientaciones vy
explicaciones de directivas y
docentes, realizar las
actividades propuestas en clase
y entregarlas de manera
oportuna acorde a las
indicaciones de los docentes.

. Socializar el Horizonte

Institucional y el perfil de
la estudiante del Colegio
Maria Auxiliadora Norte.

. Acompanar a la

estudiante en su
proceso de formacién
integral.

. Garantizar el personal

docente y administrativo
idéneo para la
formacion integral de la
estudiante.

. Notificar a los padres de

familia las implicaciones
que tiene la reincidencia
en las faltas leves y
graves.

3. Conocer el de Sistema

Institucional de
Evaluacién: criterios,
procedimientos e
instrumentos de

evaluacién y promocion
desde el inicio del afio

. Colaborar y

participar
responsablemente en su
proceso evaluativo, presentando
oportunamente  evaluaciones,
tareas, trabajos, talleres.

. Revisar los resultados de sus

evaluaciones y hacer en forma

. Seguimiento de la

estudiante en cada
periodo por parte de la
Coordinadora
Académica.

. Informe a los Padres de

Familia del desempefio

escolar. respetuosa y oportuna los académico de cada
reclamos que considere estudiante.
pertinentes.
Presentar  proyectos, | a. Presentar a los profesores Propiciar un ambiente
trabajos, tareas, respectivos la excusa por escrito de puntualidad, respeto
investigaciones, sobre su inasistencia, firmada y responsabilidad en la
actividades y por Coordinadora de asistencia a clases.

evaluaciones que se
hayan realizado en su

Convivencia el dia que regrese a
clase con el fin de programar las
evaluaciones y trabajos
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ausencia debidamente
justificada.

académicos dejados de
presentar. Cuando la ausencia
se prolongue mas de dos dias
debe adjuntar necesariamente
excusa meédica.

En caso de inasistencia los dias
de fiesta de la Institucién (dia del
Maestro, Inauguracién de juegos
interclases, 24 de mayo, fiesta
de la Gratitud, entre otros...), la
estudiante  debe  presentar
excusa elaborada y firmada por
los padres de familia, soportada
con la excusa médica.

Para permisos de mas de tres
dias o para salir fuera de la
ciudad o del pais, se solicita el
permiso a la Rectora,
debidamente firmado por el
padre de familia o acudiente, en
el cual se exprese que la
estudiante y la familia asumiran
las responsabilidades
académicas a las que dicho
permiso conlleven segun la
disponibilidad del docente.

b. Acordar oportunamente con el

profesor de cada asignatura las
evaluaciones o] trabajos
académicos dejados de
presentar por causa justificada
de inasistencia con visto bueno
de Coordinacion de
Convivencia.

5. Participar en las

actividades de
nivelacion y recibir la
asesoria y

acompanamiento  de
los docentes para
superar sus debilidades
en el proceso de
aprendizaje.

. Cumplir con los requisitos del

Sistema Institucional de
Evaluacién de las estudiantes
(SIEE) y entregar los trabajos en
las fechas asignadas.

. Cumplir con las

recomendaciones y
compromisos adquiridos para la

a. Socializar y

recordar
constantemente a
estudiantes y padres de
familia los criterios del
SIEE.

. Motivar y acompanar a

la estudiante en su
proceso de formacién
integral.
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superacion de las debilidades
académicas.

6. Ser evaluado continua

y permanentemente en
sus avances Yy logros

. Cumplir con los compromisos

académicos definidos por el
Colegio.

. No cometer fraude o intento de

fraude en las evaluaciones o
trabajos o presentar tareas como
produccién personal que sean
copias y/o realizados por
terceros.

. No comprar ni vender tareas,

trabajos, talleres,
investigaciones... con animo de
lucro.

a. Dar a

conocer los
criterios estipulados en
el SIEE del Colegio.

. Si se comprueba el

fraude o la compra o
venta de trabajos
académicos se anulara
inmediatamente la
evaluacion o el trabajo
escrito y se hara
merecedora de las
acciones pedagdgicas
correspondientes para
las faltas de tipo II.

personales y
académicos.

. Conocer
oportunamente la

informacion sobre los
procesos académicos,
de evaluaciébn y de
comportamiento, antes
de ser registrados en
las planillas definitivas;
igualmente conocer las
anotaciones que sobre
su comportamiento se
hagan en la ficha de
acompanamiento tanto
en aspectos positivos
Ccomo por mejorar.

. Revisar los resultados de sus

evaluaciones y hacer en forma
respetuosa y oportuna los
reclamos que considere
pertinentes.

. Llevar al Padre de Familia o

acudiente comunicados o]
circulares que tengan
informacion requerida para el
proceso evaluativo.

. Firmar en constancia de que

conocio la observacion hecha en
su ficha de acompafamiento y
dejar por escrito las
aclaraciones, compromisos o
descargos que considere
pertinentes.

. Informarse sobre los resultados

finales de cada periodo en todas
las asignaturas, realizar en
forma respetuosa los reclamos
que considere pertinentes vy
reclamar junto con su acudiente
el informe de calificaciones,
finalizando cada periodo.

. El docente dara a

conocer durante el
periodo académico el
resultado académico y
comportamental,
propiciando  espacios
para resolver dudas o
inquietudes que se
presenten.

. Se enviara al inicio de

cada periodo académico
la circular con la

informacion  requerida
para el proceso
educativo.
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8. Conocer con la debida

anticipacion los
implementos y utiles
necesarios que
requiera para su
proceso de

aprendizaje.

. Traer al Colegio todos los

implementos y utiles solicitados
para el desarrollo de las
actividades académicas,
religiosas, deportivas, artisticas
y culturales.

. Educar en la

responsabilidad y el
compromiso.

. Por razones formativas,

no se reciben
implementos y utiles
escolares que lleguen a
la recepcién de forma
extemporanea.

9. Elegir y ser elegidos
para los diferentes
estamentos de
representatividad que
posee la institucion.

. Cumplir con las funciones del

cargo para el cual ha sido
elegida.

. Asistir puntualmente a cada una

de las reuniones programadas
por la instancia para la cual fue
elegida.

. Respetar y apoyar las funciones

de la personera, representante
de estudiantes, voceras vy
comisionadas de paz.

. Velar

. Verificar que se dé

cumplimiento al proceso
electoral para cada uno
de los cargos
establecidos en el
Manual de Convivencia.
porque las
elegidas sean garantes
de respeto de los

derechos, el
cumplimiento de los
deberes 'y acciones

pedagdgicas
consignadas en el
Manual de Convivencia.

10.Ausentarse de la
Institucion por justa
causa.

. Entregar a la Coordinadora de

Convivencia el permiso por
medio del cual, de forma escrita,
el padre de Familia o acudiente
solicita que la estudiante pueda
ausentarse de la institucion (la
Institucion solo autoriza la salida
de la estudiante durante la
jornada escolar si es con el
padre de familia o en su defecto
con el acudiente).

. No falsificar ni alterar y/o
modificar firmas, libros,
documentos institucionales,

permisos y/o excusas de los
padres de familia o acudientes

Hacerle seguimiento a
la puntualidad y
asistencia de las

estudiantes a la
Institucidn en el horario
establecido.

Llevar control de la
asistencia diaria y de las
entradas y salidas de
las estudiantes dentro
de la jornada escolar.

11.Recibir educacion y
formacion frente a la
prevencion del uso
indebido de sustancias

. No fumar, ni

vender y/o
comercializar sustancias
psicoactivas, alucinégenas,
estupefacientes, medicamentos

. Favorecer la formacioén

en cuanto a la
prevencion del uso de
sustancias psicoactivas,
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psicoactivas y/o
alucinégenas, consumo
de alcohol, adicciones y
promocion de estilos de
vida saludables.

no prescritos por un médico o
similares que atenten contra la
integridad fisica, dentro o fuera
del Colegio (aun siendo
electrénicos o en broma).

. No presentarse al Colegio en

estado de embriaguez o bajo
efectos de cualquier sustancia
descrita en el item anterior.

alucinégenas y/o
psicotropicas a través
de diferentes
actividades
pedagdgicas.

12.Gozar de un ambiente
educativo  agradable,
donde se proteja la
salud fisica y emocional
y donde se prevengan

accidentes y
situaciones
generadoras de

escandalos y violencia.

. Acudir a la institucion educativa

en pleno uso de sus facultades
fisicas y mentales y quedarse en
casa cuando se presente alguna
enfermedad.

. Hacer uso de los primeros

auxilios de la Institucion.

. Al desplazarse, evitar carreras,

atropellos, juegos  bruscos,
gritos, silbidos, empujarse...

. Dar aviso de cualquier conducta

que atente contra la integridad
fisica de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

. Abstenerse de crear falsas

alarmas que provoquen panico
colectivo.

No pertenecer a
pandilas o bandas que
representen peligro para la
integridad de las personas o de
la comunidad educativa en
general.

grupos,

. No portar armas o elementos

corta punzantes, alergentes o
aerosoles que no hayan sido
solicitados por los docentes con
fines académicos y que puedan
ocasionar dafos fisicos a
cualquier miembros de la
comunidad educativa.

. No promover ni participar en

ritos satanicos, brujerias y otras
practicas supersticiosas. No se

. Favorecer la formacioén

integral en la
conformacion de
colectivos grupales.

. Propiciar espacios para

reflexionar sobre la
importancia del cuidado
de la propia vida y la
responsabilidad
colectiva que tenemos
de la vida de las
personas con las que
convivimos en la
Comunidad Educativa.
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permite ni la sola

simulacion.

siquiera

13.Recibir del personal
docente,
administrativos y

compafieras un trato
respetuoso y cortés.

. Utilizar un trato amable y cortés

con los miembros de Ia
comunidad educativa sin malos
tratos o peleas, sin vocabulario
soez, ofensivo y vulgar, dentro o
fuera de la Institucion.

. No realizar actos de sabotaje

contra cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

a. Orientar

y promover
campafias de sana
convivencia y buena
urbanidad.

. Inculcar el respeto hacia

los derechos
constitucionales de la
persona y el

reconocimiento de las
diferencias mediante los
proyectos pedagogicos
y los diferentes espacios
de formacion.

14.

Integrar libremente
grupos  académicos,
culturales, deportivos,
recreativos, ludicos y

pastorales que existan
en el Colegio.

. Asistir

. Participar en la conformacion de

grupos académicos, culturales,
deportivos, recreativos, ludicos y
pastorales que se desarrollan
extra clase, sin que estos
interfieran en el rendimiento
académico.

puntualmente a los
grupos  extracurriculares vy
mantener en ellos buen
comportamiento.

Para las salidas pedagdgicas,
pastorales, deportivas  y/o
culturales, la estudiante debe
presentar a la Institucion la
documentacion  requerida vy
exigida por Secretaria de
Educacion, asi como el permiso
firmado por sus padres, portar
un documento de identidad, y/o
seguridad social o carnet de
seguro  estudiantil. Si la
estudiante no cumple en el
tiempo requerido con estos
requisitos, no puede participar
de la actividad.

. Ofrecer grupos de
diversa indole que
permitan desarrollar en
las estudiantes

destrezas y habilidades.

b. Avisar con tiempo, a los

padres de familia vy
estudiantes, los
requisitos  necesarios
para alguna salida
pedagogica, pastoral,
deportiva o cultural.

15.Disfrutar vy

utilizar
responsablemente las
instalaciones, bienes y

. Utilizar

correctamente las
instalaciones, servicios de
tienda escolar, aulas de clase,

a. Estimular el desarrollo

de una conciencia de
respeto y de buen uso
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servicios del Colegio
para actividades
propias de la vida
escolar.

. No consumir

. No escribir,

biblioteca, unidades sanitarias,
los implementos de aseo,
implementos deportivos, sala de
audiovisuales, sala de sistemas,

laboratorios, entre otros
espacios y enseres.

. No ingresar a la sala de
profesores, oficinas, casa de las
hermanas, sin previa
autorizacion.

alimentos ni
bebidas en el aula de clase, sin
previa autorizacion.

. Las estudiantes que

permanecen en el colegio
después de la jornada escolar,
por seguridad no deben salir a
comprar alimentos, sin previa
autorizacion de los padres de
familia o acudientes.

. Cuidar y proteger los recursos

naturales y el medio ambiente.
Ser responsable de los dafios,
perjuicios o] pérdidas
ocasionadas.

. Colaborar con el orden y la

limpieza diaria del aula de clase.
pintar o dafar
paredes de la Institucion.
Abstenerse de masticar, arrojar
y pegar chicles en paredes,
muebles y enseres
institucionales.

Permanecer en el area de la
unidad sanitaria estrictamente lo
necesario, manteniendo alli una
conducta delicada y respetuosa.

. Dar aviso de cualquier conducta

que atente contra la propiedad
privada.

Reponer los materiales
didacticos o de laboratorio que
por alguna eventualidad hayan

de los bienes y enseres
del Colegio.

. Verificar que los salones

estén debidamente
cerrados en los
descansos.

. Acompafiamiento
formativo de los
docentes en los
descansos y en todas
las actividades
generales.
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.Respetar las

. Utilizar el

sido dafiados o se hayan perdido
en la respectiva dependencia.
publicaciones,
afiches, carteleras y mensajes
fijados en el colegio.

servicio de la
fotocopiadora solo en los

descansos.

. No divulgar en medios masivos

de comunicacion frases,
imagenes, fotos, expresiones,
textos o contenido con
vocabulario soez que atente
contra la dignidad de cualquier
miembro de la comunidad
educativa o contra el buen
nombre del Colegio.

16.Contar con un
ambiente libre de
distractores que

interfieran en el eficaz
desarrollo del proceso
de aprendizaje y sana
convivencia.

. No realizar

. Ayudar a que se cree en la

institucion y en el aula de clase
un ambiente propicio para la
ensefianza, el aprendizaje y la
investigacion.

. Estar atenta a las clases que se

desarrollan evitando ocupar el
tiempo en otras areas.

. No traer a la Institucion objetos

que no sean necesarios para las
labores académicas y que
distraigan el proceso educativo
(celulares, juegos, camaras
fotograficas, ipod, ipad, iphone,
mascotas u otros similares...)
dentro de la
institucion rifas, ventas,
compras, permutas u ofras
formas de obtener utilidades
personales.

a. Brindar espacios
formativos para
recordar los
compromisos del

Manual de Convivencia
y el SIEE.

17.Gozar de descanso,
esparcimiento y
espacios para el juego
dentro de la jornada
escolar.

. Permanecer

durante los
descansos en los lugares
asignados para ello.

. No ingresar a los salones en

tiempo de descanso.

. Hacer uso del tiempo de los

descansos para su alimentacion.

Adelantar campafas para
la promocién del buen uso
del tiempo libre en el
descanso.
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Las estudiantes que durante
este tiempo participen en
campeonatos o partidos se les
concederan 10 minutos para
tomar el refrigerio.

18. Ser respetado en sus
bienes personales.

. Entregar

. Respetar y no hurtar los bienes

ajenos.

todos los objetos
encontrados y que no sean de su
pertenencia a la Coordinadora
de Convivencia.

No usar sin permiso los bienes
ajenos, ni esconder morrales ni
mezclar utiles de sus
compaferas.

. Dar aviso de cualquier conducta

que atente contra la propiedad
privada.

a. Realiza campanas de
respeto a las
pertenencias ajenas Yy
fomentar el valor de la
honradez y la verdad.

19.Interponer los recursos
de reposicion y
apelacion cuando se
presente una sancion
de tipo comportamental
y/o académico, segun
las disposiciones del
presente Manual de
Convivencia.

. Interponer de manera oportuna

los recursos de reposicion y
apelacion cuando éstos sean
procedentes.

a. Instruir a las estudiantes
acerca de la
procedencia y términos
de interposicion de los
recursos de reposicion y
apelacion.

20.Ser  escuchada vy
orientada por las
diferentes  instancias
del conducto regular
para resolver una
situacion conflictiva.

. Solucionar las

dificultades
siguiendo el conducto regular
establecido por el plantel:
docente, acompafante grupal,
Coordinadora Académica o de
Convivencia—segun el caso-,
Rectora, Consejo Directivo.

a. Establecer una
conducta de dialogo vy
concertacion en todos
los momentos de la vida
escolar.

b. Divulgar el Manual de
Convivencia.

21. Participar en la

. Evaluar con

seriedad vy

a. Crear conciencia de la

autoevaluacion objetividad la Institucion. participaciéon  objetiva
institucional. frente a la
autoevalaucién
institucional.
22 .Pertenecer e | a. Portar con dignidad el uniforme | a. Fomentar el amor y el
identificarse como dentro y fuera del Colegio. respeto por la patria y el
miembro de la | b. Proyectar siempre con su colegio a través de la

comunidad educativa,

comportamiento una buena

imagen del Colegio.

realizacion de actos
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ciudadana y

colombiana.

. Observar un

Respetar los simbolos patrios e
institucionales.

excelente
comportamiento en los actos
civicos.

. Portar diariamente el carnet de

la Institucién que la acredita
como estudiante del Colegio
Maria Auxiliadora Norte.

civicos y homenajes a la
bandera.

. Difundir la importancia

de portar siempre el
carnet estudiantil como
medio de identificacion
e indispensable para las
salidas pedagodgicas.

23.Portar el uniforme y los

distintivos de la
Institucion,
establecidos en el
presente Manual de
Convivencia.

. Mantener una

.No wusar con el

. Llevar el uniforme de diario y el

de educacion fisica, teniendo en
cuenta el modelo establecido
por la Institucion y los dias
establecidos para cada
uniforme.

excelente
presentacion personal, dentro y
fuera del Colegio.

uniforme
maquillaje, pearcing, ufas
pintadas, cortes extravagantes,
tinturas o accesorios de colores
diferentes a los institucionales.

. No portar el uniforme escolar en

lugares publicos después de la
jornada, excepto en
representacion de la Institucion.

. No prestar el uniforme escolar a

cualquier persona con el fin de
utilizarlo en actos que vayan en
contra del buen nombre de la
Institucion.

Orientar a través del
didlogo a mantener una
presentacion personal
impecable.

Normalizacién perioddica
acerca del adecuado

24. Representar la

Institucion en los
eventos para los cuales
sea elegida.

Tener un buen rendimiento y un
comportamiento que amerite la
seleccion para participar en
algun evento.

Mantener un comportamiento
adecuado durante todo el
evento, de acuerdo con el perfil
de una estudiante salesiana.
Cumplir con los requisitos
propios del evento en el cual la
Institucion vaya a ser
representada.

uso del uniforme
institucional.
a. Estimular a la

estudiante mediante la
eleccién para participar
en eventos dentro y
fuera de la Institucion.
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25. Ser estimulada cuando

haya méritos para ello.

a. Obtener buen desempefio en

actividades académicas,
deportivas culturales,
recreativas y/o religiosas, que
ameriten su reconocimiento.

. Brindar los estimulos

pertinentes a las

estudiantes que
alcancen alto
desempefio en
actividades

académicas, deportivas
culturales, recreativas

y/o religiosas.

26. Ser

expedidos
certificados,
constancias de
estudios, calificaciones
y demas documentos
por la Secretaria del
Colegio.

. Solicitar con la

debida
anticipacion los certificados,
constancias de estudio,
calificaciones y demas
documentos requeridos segun
términos estipulados en la

Secretaria del Colegio.

. Encontrarse a paz y salvo con

todas las dependencias de la
Institucion.

. Dar a conocer a las

estudiantes el
procedimiento para
solicitar cualquier tipo
de documento a la
Secretaria del colegio.

27. Conocer las normas de

transito y las instancias
de control dentro del
colegio con el fin de
asegurar una sana
movilidad.

. Respetar y cumplir las normas

de transito y de seguridad vial.

. Difusion del Proyecto de

Formacién Vial: “Por un
MauxiNorte seguro”.

28.Recibir informacion y

formacion para el uso
adecuado y sano de la
sexualidad.

. Utilizar un tono y lenguaje

adecuado para cada situacion,
manejando asertivamente las
emociones.

. Evitar manifestaciones afectivas

y amorosas dentro de la

Institucion.

. Ofrecer a las

estudiantes
capacitaciones que
iluminen las situaciones
de maduracion afectivo-
sexual, acordes a su
edad.

29.Recibir una formacion

en la fe Catdlica que
fortalezca la relacién
personal con Jesucristo
y dinamice el
compromiso evangélico
con la sociedad.

. Participar activamente en todas

las celebraciones religiosas
propuestas por la Institucion.

. En caso de no ser catdlica,

respetar la fe profesada por la
Comunidad Educativa.

. Ofrecer a todos los

miembros de la
Comunidad Educativa
experiencias de
encuentro con
Jesucristo que
alimenten la fe y el
compromiso

evangélico.

ARTICULO 86.

ACUDIENTES
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DERECHOS

DEBERES

Elegir el tipo de educacion
que, de acuerdo a sus
convicciones, procure el
desarrollo integral de sus
hijas, de conformidad con la
Constitucion 'y la ley
General de Educacion.

Matricular oportunamente a su hija en establecimientos
educativos, debidamente reconocidos por el Estado y
asegurar su permanencia durante su edad escolar
obligatoria. (Ley General de Educacion).

Acompanfar continuamente a su hija en el proceso de
formacion integral, consciente de que la familia es la base
de la sociedad donde se fundamentan todos los
principios.

Respaldar los procesos que, tanto en el plano académico
especifico, como en toda la dimension formativa, realice
el Colegio, en su empefo para que la estudiante asimile
los valores en los que se busca formar.

Educar a su hija y proporcionarle en el hogar el ambiente
adecuado para su desarrollo integral.

Ser ejemplo para su hija en sus expresiones y
actuaciones que permitan tener autoridad moral para
exigirle.

Fomentar en su hija el orden, la honradez, el espiritu de
superacion, la solidaridad y las demas virtudes y valores
que redunden en beneficio de su maduracién personal.
Proveer a su hija de los uniformes requeridos por la
Institucion y velar por su buena presentacion personal y
el porte digno de ellos.

Hacer acompanamiento en las plataformas utilizadas por
su hija y adquirir los textos escolares y demas elementos
didacticos necesarios para el proceso formativo.
Garantizar que su hija llegue puntualmente para el inicio
de la jornada escolar sefnalada y recogerla puntualmente
en la hora establecida para la salida. Las estudiantes que
realizan extra clase, deben ser recogidas a mas tardar
5:50 p.m.

Entregar los documentos exigidos para la matricula de su
hija expedidos por el establecimiento educativo o
autoridad competente.

Aprovechar las oportunidades que ofrece el colegio y el
entorno para capacitarse y actualizarse en la tarea de
educar a sus hijas.

2. Recibir el Manual de
Convivencia y de
Evaluacion.

Estudiar y cumplir el Manual de Convivencia y de
Evaluacién y asumir la filosofia institucional.
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3. Ser parte de la Comunidad

Educativa del Colegio
Maria Auxiliadora Norte.

Demostrar lealtad y sentido de pertenencia con la
Institucion.

Asistir, participar y colaborar activamente en todas las
reuniones, actividades y eventos socioculturales vy
académicos que la Institucion programe.

Asistir obligatoriamente a las reuniones de entrega de
informe periddico y a las convocadas para recibir el
informe parcial de su hija.

Al asistir a la Institucion debe tener una excelente
presentacion personal acorde con las exigencias del
Colegio.

Cumplir los compromisos adquiridos con el Colegio al
firmar la matricula y los que genere el proceso educativo
de la nifia durante el afio lectivo.

Evitar comentarios y/o acciones negativas que vayan en
detrimento de miembros de la Comunidad Educativa o de
la Institucion.

Conocer con anticipacion o
en el momento de la
matricula las
caracteristicas del
establecimiento educativo,
los principios que orientan
el Proyecto Educativo
Institucional, el Reglamento
Escolar o Manual de
Convivencia, el Plan de
estudios, las estrategias
pedagdgicas basicas, el
Sistema de Evaluacion
Escolar y el Plan de
Mejoramiento Institucional.

Aceptar y cumplir las obligaciones contraidas al firmar el
contrato de matricula.

Expresar de manera
respetuosa y ser
escuchado por medio del
conducto  regular  sus
opiniones respecto  del
proceso educativo de su
hija.

Conocer y cumplir el conducto regular a seguir para
asuntos académicos o de comportamiento, siguiendo el
debido proceso.

Informar a la Institucion de los conflictos que se presenten
en el proceso educativo, a fin de hallar soluciones
adecuadas.

Inculcar en su hija el respeto que el docente merece, para
facilitar la relacion docente — estudiante.

Ser objetivo respecto a las apreciaciones sobre los
procederes y decisiones de los docentes.

Tratar con respeto y delicadeza a todos los miembros de
la Comunidad Educativa.
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f.

Evitar el uso de las redes sociales para denigrar de la
institucion o de cualquier miembro de la comunidad
educativa, con comentarios verbales o escritos.

ambiente educativo

Recibir respuesta suficiente | a. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones
y oportuna a sus que conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y
inquietudes (de acuerdo que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente
con lo que la Institucién en la formacién y desarrollo de los planes de
Educativa ofrece), sobre la mejoramiento institucional.

marcha del establecimiento | b. Solicitar ser atendido por el personal directivo, docente y
y conocer la informacion administrativo, previa cita y en los horarios establecidos
sobre los resultados de las por la Institucién.

pruebas de evaluacion de

la calidad del servicio.

Participar en la | a. Reflexionar, en compania de sus hijas, sobre el Proyecto
construccion y evaluacion Educativo Institucional y el alcance formativo del Manual
del Proyecto Educativo de Convivencia.

Institucional, Reglamento | b. Participar en el proceso de autoevaluaciéon anual del
Estudianti o Manual de establecimiento educativo.

Convivencia y en |la

autoevaluacion

institucional.

Acompafiar el proceso | a. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo
evaluativo de su hija. de su hija.

b. Responder y apropiarse de la educacién de su hija,
asistiendo a todas las reuniones y llamados que la
institucion les haga.

c. Estar en contacto permanente con los docentes vy
directivos, durante el proceso de aprendizaje de su hija,
solicitando citas periddicas para este fin, segun el horario
establecido para cada docente y personal de la Institucion.

d. Enviar excusa firmada, cuando no pueda presentarse a la
Institucion para obtener informes de los procesos
pedagdgicos. En caso de inasistencia sin justificacion, se
hara la anotacion escrita en la ficha de acompafamiento
de la estudiante.

e. Formar en su hija habitos de responsabilidad, no enviando
o trayendo a la Institucién, una vez iniciada la jornada, los
elementos didacticos o tareas que hayan sido olvidadas o
dejadas en casa.

f. Acompafar a su hija en caso de suscripcion de contrato
académico en el cumplimiento del compromiso de cambio
adquirido.

9. Que su hija goce de un |a. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las

autoridades de la Institucion, las irregularidades de que
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agradabile, donde se
proteja su salud fisica,
emocional, se prevenga el
consumo de alcohol y
estupefacientes.

tengan conocimiento en cuanto al consumo de alcohol,
estupefacientes, maltrato infantil, abuso sexual o
relaciones afectivas y sexuales que no favorezcan un
sano ambiente educativo, segun la filosofia y principios
del Colegio.

10.

Participar activamente de
las determinaciones que
toma la Institucion, a través
del Consejo de Padres, la
Asociacion de padres de
familia u otros comités y
organismos que se
conformen al interior de la
institucion.

. Tomar parte activa en

las diferentes asociaciones,
comités y actividades programadas por la Institucién para
prestar el servicio educativo, asistir y permanecer en los
estamentos de participacion y llevar las propuestas y
sugerencias en representacion de los padres de familia.

11.

Conocer el calendario, las
programaciones y el
horario escolar del
Establecimiento Educativo.

Justificar personalmente de una manera responsable la
no asistencia de la hija al Colegio, o la suya a las
reuniones de Padres de Familia.

Colaborar con la asistencia puntual de la hija a las clases
y actividades programadas por la Institucion.

Enviar, por escrito, autorizacion, para que su hija salga del
plantel fuera de la hora acostumbrada, para las salidas
extras programadas por el Colegio y para el cambio de
destino después de la jornada escolar.

Leer las circulares y comunicados enviados por medio
escrito o publicados en la pagina web de la Institucion.

12.

Contar con la posibilidad de
que su hija participe de los
servicios que ofrece la
Institucion.

. Ayudar a su hija a valorar y a aprovechar el servicio

educativo que se le ofrece.

Cubrir los gastos ocasionados, en caso de alguna pérdida
o dafno de los enseres del Colegio, de los de sus
companeras y demas personal que labore en la
Institucion, de los cuales sea responsable su hija.

Dar cumplimiento al contrato de pago de matricula y
pensiones, los dias sefalados.

13.

Conocer el debido proceso
que debe seguirse ante las
faltas cometidas por su hija,
previamente determinadas
en el Manual de
Convivencia y hacer uso de
los recursos de reposiciéon y
apelacion si lo considera

Respetar y acatar las decisiones emitidas por los érganos
competentes de la Institucion, una vez finalizado el debido
proceso, previo a la imposicién de la accién correctiva.
Interponer, de manera oportuna, los recursos de
reposicion y apelacién cuando estos sean procedentes.

pertinente.
14. Conocer las observaciones Firmar la ficha de Acompanamiento de su hija, el dia
(amonestaciones o] citado por el estamento requerido.
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estimulos) registradas en la
ficha de Acompanamiento
de su hija.

15.

Elegir y ser elegido para
representar a los Padres de
familia en los organos de
Gobierno Escolar y otras
instancias de participacion.

. Respetar y apoyar las funciones de los padres de familia

elegidos para representarlos en los 6rganos de Gobierno
Escolar y otras instancias de participacion.

. Cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de

Convivencia para ser elegido en cada cargo.

. Cumplir con las funciones del cargo para el cual fue

elegido.

. Asistir puntalmente a las reuniones programadas por la

instancia para la cual fue elegido.

16.

Recibir atencién y
orientacion personal por
parte de los servicios de
apoyo y orientacion
espiritual cuando existan
dificultades propias del
desarrollo evolutivo de su
hija.

. Solicitar

atencion en el momento oportuno a la

Orientadora Escolar.

. Acoger las orientaciones sugeridas y cumplir cabalmente

con los compromisos establecidos de mejoramiento.

17.

Ser expedidos certificados,
constancias de estudio,
calificaciones y demas
documentos de su hija por

. Solicitar con la debida anticipacion los -certificados,

constancias de estudio, calificaciones y demas
documentos requeridos segun los términos estipulados
por la Secretaria de la Institucion.

la  Secretaria de |la
Institucion.
ARTICULO 87. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES
DERECHOS DEBERES

1. Gozar de la vinculacion a la | a. Cumplir con las funciones descritas en el Manual de
Institucion segun el contrato Cargos.
suscrito. b. Cumplir con la jornada laboral y dedicar la totalidad

del tiempo reglamentario a las funciones propias de
su cargo.

c. Velar por la conservacion de los documentos, Utiles,
equipos, muebles y bienes que le sean confiados.

d. Cumplir con las acciones pedagdgicas establecidas
para el ejercicio de los derechos y cumplimiento de
los deberes de las estudiantes de acuerdo con lo
senalado en el Manual de Convivencia.

80




Estimular y respetar a las estudiantes en su proceso
de aprendizaje.

Respetar las diferencias individuales, favoreciendo
el desarrollo gradual de las estudiantes.

. Acompanfar a las estudiantes en todo momento,

viviendo la ASISTENCIA SALESIANA, propia del
Sistema Preventivo.

Estar en medio de las jovenes y las nifias con una
presencia activa y amistosa, interesarse por sus
problemas, tomar parte en sus actividades,
intervenir con bondad, firmeza y prudencia al
corregir conductas, juicios o actitudes.

Informar a los padres de familia sobre los criterios,
métodos y procedimientos pedagdgicos empleados
para el desarrollo integral de las estudiantes y
atender las solicitudes de dialogo personal de
acuerdo con el horario establecido.

Respetar y cumplir el Reglamento interno de
trabajo.

Abstenerse del uso del celular en clases, reuniones
y actos generales.

Evitar manifestaciones afectivas inapropiadas con
cualquier miembro de la comunidad educativa
(tomada de manos, caricias, expresiones verbales
comprometedoras, entre otras...)

. Conservar la optima distancia en la relacion

docente-estudiante, evitando salidas o encuentros
casuales que comprometan su labor como docente
y la imagen institucional.

. Abstenerse de prestar el servicio de clases

particulares a estudiantes de la institucion.

2. Desempefiar su trabajo docente
en un clima de confianza, didlogo
sincero y espiritu de familia;
igualmente en un ambiente
agradable y adecuado.

Ser puntual, tanto a la llegada al Colegio como al
inicio de cada clase, igualmente en la entrega de
documentos o informes que se requieran.
Responder con sentido de pertenencia por otros
acompanamientos que se le soliciten, fuera del que
le compete desde su area.

Brindar un trato amable y cortés con los miembros
de la comunidad educativa.

Cuidar y fomentar en todo momento un buen clima
laboral, evitando comentarios mal intencionados,
chismes, calumnias o expresiones que afecten las
buenas relaciones en la comunidad educativa.

81




. Abstenerse de entablar cualquier tipo de relacion

afectiva o comercial con las estudiantes y padres de
familia, ya sea por fuera de la Institucion o a través
de las redes sociales.

Cuidar el ambiente, manteniendo el orden en todos
los espacios que utilice.

No consumir, portar, distribuir, producir y/o traficar
con sustancias psicoactivas y/o alucinégenas o
similares dentro y fuera de la institucion.

No presentarse al Colegio bajo efectos de bebidas
alcohdlicas o sustancias alucinogenas. Ni introducir
este tipo de bebidas a su sitio de trabajo.

Recibir formacion e informacion
por parte de las directivas sobre la
filosofia de la Institucion.

. Apropiarse y asumir en su quehacer diario la

filosofia salesiana, igualmente darla a conocer a las
estudiantes.

Pertenecer e identificarse como
docente o directivo docente de la
comunidad educativa.

. Observar una conducta acorde con la dignidad del

Colegio.

. Portar en todo momento el carné que lo identifica

como docente o directivo docente de la Institucion.

Participar en la construccion,
mejoramiento 'y puesta en
practica del PEI, con los criterios
de la Propuesta Educativa
Salesiana.

. Comprometerse con todas las actividades que se

planean a nivel institucional.

. Participar en los equipos de trabajo de planeacion,

ejecucion, verificacion y evaluacion del PEI.

. Conocer y evaluar el Manual de
Convivencia.

. Conocer y hacer cumplir el Manual de Convivencia.

. Participar en la Auto-evaluacion
institucional.

Participar de los procesos de evaluacion de la
Institucion.

. Elegir y ser elegidos para el
Consejo  Directivo,  Consejo
Académico, comités y demas
instancias de participacion.

Participar  activamente en las reuniones
programadas por la instancia para la cual fue
elegido.

Cumplir con las funciones del cargo para el cual fue
elegido.

Respetar y apoyar a los docentes elegidos para
representarlos en los érganos de gobierno escolar u
otras instancias de participacion.

Recibir estimulos adecuados con
su desempeno profesional y con
su capacitacion académica, al
igual que disfrutar de momentos
de esparcimiento, convivencias,
celebraciones y similares.

. Asistir y participar activamente de las jornadas

pedagogicas o actividades programadas por la
Institucion.

Compartir los saberes aprendidos en conferencias,
seminarios y capacitaciones brindados por la
Instituciéon o con su apoyo.

82




10. Hacer uso de permisos
debidamente  justificados y
establecidos en la normatividad
vigente.

Seguir el procedimiento establecido y presentar los
soportes requeridos para autorizar el permiso, que
puede ser concedido unicamente por la Rectora, de
acuerdo con las leyes vigentes.

11. Ser escuchado y apoyado en las
actividades pedagogicas o]
propias de su cargo.

. Dar a conocer y entregar oportunamente a las

estudiantes los resultados de las evaluaciones y
trabajos antes de subir las notas a la plataforma.

. Entregar la propiedad del cliente: (examenes,

talleres, libretas, la informacibn y medios
magnéticos en los cuales las estudiantes presentan
los trabajos requeridos en las asignaturas...

. Dar a conocer oportunamente a las estudiantes la

estructura del area, estandares, metodologia y
criterios de evaluacion.

12. Recibir informacién oportuna
sobre su desempeno laboral.

Permitir ser evaluado periédicamente por
estudiantes y directivas del Colegio.

Cumplir con los planes de mejora y de desarrollo
profesional.

13. Recibir capacitacion acerca del
uso indebido de sustancias
psicoactivas y/o alucinégenas o
similares, consumo de alcohol,
maltrato infantil, abuso sexual,
trafico de drogas ilicitas, entre
otros.

Informar a las directivas sobre la deteccion de casos
de incitacion al consumo, porte, expendio de
sustancias psicoactivas legales o ilegales, abuso
sexual, maltrato infantil...

14.Recibir informacién oportuna,
clara y completa acerca de los
procesos Yy actividades que se
programen y desarrollen en la
Institucion.

Leer las circulares y demas comunicaciones
escritas enviadas por los directivos, asimismo
revisar continuamente la informacioén en la sala de
profesores, su correo electrénico y estar atento a la
informacion alli suministrada.

15. Utilizar adecuadamente el
conducto regular.

Hacer uso del conducto regular para resolver las
situaciones que segun su competencia deba
conocer.

Respetar el conducto regular y dirigir a las
estudiantes ante quien corresponda conocer la
situacion que se esté presentando.

16. Contar con los medios
adecuados para seguir
madurando en la fe dentro de una
comunidad educativa que tiene
como misién formar “buenas
cristianas y honestas
ciudadanas”.

Colaborar en la educacion de la fe de las
estudiantes.

Participar activamente en las
religiosas propuestas por el Colegio.

celebraciones
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ARTICULO 88.

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

DERECHOS

DEBERES

. Disfrutar de todos los derechos

contemplados en las normas y
regimenes legales.

. Cumplir de forma eficiente, diligente y oportuna con

las funciones asignadas de acuerdo a su cargo.

. Recibir un trato digno por parte de

los miembros de la comunidad
educativa.

. Utilizar un trato amable y cortés con los miembros

de la comunidad educativa.

. Conocer el Proyecto Educativo

Institucional, El Sistema
Institucional de Evaluacién y el
Manual de Convivencia.

. Apropiarse, acatar y cumplir el Proyecto Educativo

Institucional, el Sistema Institucional de Evaluacién
y el Manual de Convivencia, respetando a la
Institucion Educativa y su filosofia, proyectando
sentido de pertenencia y fomentando el buen
nombre de la misma.

Acceder y utilizar los materiales,
implementos e instalaciones
necesarias para el desarrollo de
sus funciones.

. Hacer uso adecuado de los materiales, implementos

e instalaciones necesarias para el desarrollo de sus
funciones.

. Hacer uso de

permisos
debidamente  justificados y
establecidos en la normatividad

. Segquir el procedimiento establecido y presentar los

soportes requeridos para autorizar el permiso, que
puede ser concedido unicamente por el Rector de

vigente. acuerdo con las leyes vigentes.

6. Recibir capacitacion y | a. Asistir a las capacitaciones que le sean asignadas,
adiestramiento frente a la labor participar activamente de las mismas y luego
que desempefia, para garantizar evidenciarlas en la calidad de la prestacion de su
su idoneidad. servicio.

ARTICULO 89. ESTIMULOS DE LAS ESTUDIANTES

El Colegio Maria Auxiliadora Norte considera parte fundamental de su labor educativa
estimular continuamente a las estudiantes durante el desarrollo de su proceso de
formacion integral. Por ello, se han establecido los siguientes estimulos.

Ser nombrada Monitora en la asignatura que sobresale.

Pertenencia al Consejo de Estudiantes, ser Representante ante el Consejo Directivo,
vocera de su grupo o comisiona de paz.

Representacion del Colegio en eventos especiales.

Felicitaciones escritas en la Ficha de Acompafamiento y en los informes valorativos.
Estimulos grupales: los estimulos otorgados en el ambito grupal, cada vez que las

a.
b.

Q

circunstancias lo ameriten.

Izadas de Bandera: Mereceran izar la bandera las estudiantes que, a juicio de los
docentes y directivas, se destaquen por sus logros individuales en el campo

84




académico, cultural, artistico, pastoral y deportivo. El reconocimiento sera
consignado en la ficha de Acompafamiento de la estudiante.
Cuadro de honor por periodo: Mereceran aparecer en el Cuadro de Honor las
estudiantes cuyo desempefio sea superior en todas las asignaturas, ademas de no
haber tenido afectacion convivencial durante el periodo.
Desempeino Distinguido: Se hacen acreedoras de este reconocimiento las
estudiantes que obtengan desempefio alto y superior en las asignaturas
contempladas en el Plan de estudio, ademas de no haber tenido afectacion
convivencial durante el periodo.
Medalla de Excelencia Académica y Convivencial: Al finalizar el afio, se entregara
la medalla de la Excelencia Académica por grupo a la estudiante que durante el afno
haya conservado un excelente nivel académico y la medalla Convivencial a aquella
que haya mantenido un excelente desempefio convivencial durante el afio, dando
cumplimiento a lo contemplado en el Manual de Convivencia.
Estudiante salesiana: Al finalizar el afio escolar se entregara la medalla de
salesianidad a la estudiante que mejor haya asumido el lema de la filosofia
institucional: Estudio, piedad y alegria.
Las medallas de los valores institucionales se les otorgara a las estudiantes que
sobresalieron durante el afio escolar por la alegria, amabilidad, piedad, estudio,
respeto, sentido de pertenencia, solidaridad y honestidad. Estas estudiantes son
elegidas por las acompafantes grupales y confirmadas por Rectoria y
Coordinaciones.
Matricula de honor: En la clausura del afio escolar es rifada entre las estudiantes
que obtuvieron durante el afno escolar la excelencia académica dos matriculas de
honor, una para primaria y otra para secundaria.
Banda Mariana: La estudiante se hara acreedora a la Banda de Mayo después de
haber demostrado un comportamiento integral durante el mes de mayo, aprobado
por su acompafante grupal, docentes y directivos de la institucion:
Participacion activa y responsable en todas las actividades programadas:
recreos animados, buenos dias, mercaditos, actos culturales, cumplimiento de las
florecillas, celebracion del 24 de mayo, visita de la Virgen a las familias y libro
viajero...
Dimensién Sacramental y Mariana: respeto y participacion activa en las
eucaristias, rezo de la Novena y del Santo Rosario con devocién, visita de Jesus
Eucaristia en la capilla, respeto por lo sagrado, lo religioso y el caracter catolico
que profesa el Colegio.
Desempeino académico: responsabilidad en el cumplimiento de trabajos, tareas
y evaluaciones, honestidad en la presentacidon de evaluaciones y trabajos,
puntualidad en la entrega de compromisos y deberes, no haber sido reportada en
el informe parcial, desempefo general (Alto y Superior) en las asignaturas.
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- Desempeiio Convivencial: puntualidad en la llegada a los lugares asignados para
las diversas actividades, presentacion personal acorde con los criterios
institucionales, orden en los diferentes espacios, escucha atenta a los docentes y
compainieras, buen comportamiento en los encuentros generales, buena educacion
y cortesia en el trato con los demas, Desempefio convivencial Superior o Alto,
acogida respetuosa y pronta a las orientaciones de los docentes y directivos.

En la ceremonia de graduacion se otorgaran, ademas de las medallas de los valores
institucionales, algunos otros estimulos como:

a. Medalla Mejor Bachiller. Para la estudiante que ha sobresalido por su excelencia
académica en todas las areas y no ha presentado dificultades a nivel convivencial,
asumiendo con sentido de pertenencia los valores vy la filosofia institucional.

b. Medalla Mejor Icfes-Saber 11°. Para aquella estudiante que obtuvo el mejor puntaje
a nivel institucional en las pruebas nacionales ICFES- SABER 11°. En caso de empate,
se definira por centésimas obtenidas en los puntajes.

c. Medalla o Banda de perseverancia: Para aquellas estudiantes del grado 11° que
hayan cursado todos los estudios desde Pre escolar en el Colegio o en cualquier otro
colegio de nuestra comunidad religiosa.

d. Medalla para la Estudiante con perfil Salesiano: Esta estudiante se ha distinguido
durante sus anos de permanencia en el colegio por haber asimilado de la mejor manera
la filosofia institucional. En ella sobresale el amor a Maria Auxiliadora, el buen
rendimiento académico, la alegria y el sentido de pertenencia.

e. Medalla para la estudiante con mayor sentido de pertenencia: Esta medalla es
otorgada a la estudiante que, durante los afos escolares, se distinguié entre sus
compaferas por su amor a la institucion, participando y promoviendo activamente
todas las iniciativas del colegio.

f. Medalla para la estudiante con mayor sentido Pastoral: Se le otorga esta medalla
a la estudiante que perteneciendo al Movimiento Juvenil Salesiano (MJS), se ha
distinguido por la asuncion de los valores propios de la Espiritualidad Juvenil
Salesiana.

Paragrafo: En la ceremonia de graduacion, las bachilleres deberan presentarse con el
con el uniforme de diario, de acuerdo a las politicas internas de la Instituciéon y con los
criterios de la sencillez y austeridad, propios del carisma salesiano.

Estimulos para los Padres de Familia: Al padre de familia que cancele el afio escolar

de manera anticipada en el mes de febrero se le deducira un porcentaje estipulado con
anterioridad por el Consejo Local de la comunidad.
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Al final del afo, aquellos padres de familia que hayan participado en las diferentes
actividades institucionales y hayan sobresalido en la comunidad educativa por su alto
sentido de pertenencia, recibiran una mencion de honor.

En la primera asamblea de padres de familia, la Junta de Padres de Familia rifara cuatro
pensiones correspondientes al mes de febrero del afo vigente, entre los padres que se
hayan asociado el dia de la matricula.

CAPITULO Vil
FALTAS CONVIVENCIALES Y SU CLASIFICACION

Se entiende por FALTA un desacierto al que la estudiante llega cuando incurre en el
quebranto de sus deberes o cuando no hace uso responsable de su libertad, en perjuicio
propio, de otras personas o de la comunidad educativa en general y de la Institucion. Las
faltas pueden ser leves, graves o gravisimas y traen como consecuencia la aplicacion de
estrategias formativas y/o correctivos. La responsabilidad de las faltas puede atribuirse
segun la edad, el nivel de formacion, la naturaleza de la falta, las circunstancias que
rodearon el hecho, los antecedentes de la estudiante y los motivos determinantes.

Una tercera amonestacion escrita por una falta leve (reincidir o incurrir en 3 faltas
diferentes) constituye por si misma una falta grave y se procedera de acuerdo con la
calificacion de esta falta.

Paragrafo: En todo caso, la accion u omision que vulnere de manera grave los principios
generales del Colegio consignados en el Proyecto Educativo y de este Manual de
Convivencia, se considerara falta gravisima segun el caso.

ARTICULO 90. FALTAS LEVES
Son las que impiden el normal desarrollo de las actividades escolares y el mantenimiento
del orden colectivo, dificultando el desarrollo de habitos de estudio, de organizaciéon y de

respeto a las demas personas. Se consideran faltas leves las siguientes:

Desde la puntualidad

- Llegar tarde al colegio, a los buenos dias, a las clases, a las actividades educativo-
pastorales. Después de tres llegadas tardes se dejara registro en la Ficha de
Acompafiamiento de la estudiante.
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No asistir, sin justificacion alguna, a las actividades que el colegio programe de manera
extracurricular.

Estar fuera del aula sin autorizacion.

Faltar a clase y/o al colegio sistematicamente y de manera injustificada.

No presentar la excusa justificada por la inasistencia a la Institucién. Tendra plazo de
un dia para presentarla a la Coordinadora de Convivencia.

Desde la disciplina

Perturbar el normal desarrollo de las clases, las actividades académicas o culturales,
mediante conversaciones, gritos, risas, burlas, juegos, gestos, silbidos, remedos,
circulacion a destiempo por el aula o auditorio.

Masticar chicle o consumir alimentos en horas de clase y/o vender dulces o productos
comestibles.

Uso inadecuado del uniforme: accesorios, ufas pintadas, tintura en el cabello,
peinados o cortes extravagantes, pearcing, tatuajes visibles...

Presentarse a la Institucion sin portar el uniforme sin la debida autorizacion o
conocimiento previo de la Coordinadora de Convivencia o con el que no corresponde
segun el horario.

Permanecer con el uniforme de la instituciéon en jornada contraria a la escolar en
lugares publicos como parques, bares, teatros, entre otros.

Realizar compras no autorizadas a vendedores ambulantes que circundan el perimetro
de la instituciéon educativa.

Realizar actividades contrarias a las asignadas por los educadores durante las clases
0 actos comunitarios.

En horas de descanso permanecer en lugares no permitidos o en el salén de clases.
Dar mal uso a los instrumentos de trabajo facilitados por el plantel.

Promover o fomentar el desorden o irrespetar el turno en espacios de usos
comunitarios como cafeteria y banos.

Entorpecer o impedir la comunicacién entre la Institucion educativa y los padres y/o
acudientes, no entregando la informacién enviada o no devolviendo a tiempo los
desprendibles o la informacion solicitada por la institucién o sus docentes.

Uso inapropiado de los bafos.

Contribuir al deterioro del medio ambiente arrojando y dejando intencionalmente
residuos sélidos por fuera de las canecas correspondientes.

Desde lo académico

Asistir a la clase sin materiales para el trabajo.
No entregar los compromisos académicos en los plazos establecidos y no interesarse
por su proceso formativo de manera sistematica.
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- Negarse a realizar las actividades programadas en clase, por parte del docente o de
quien haga sus veces ante la ausencia de éste.

Desde el manejo adecuado de las emociones

- Desconocer las indicaciones del docente /adulto a cargo.

- Expresar de manera grotesca sus puntos de vista, alzar la voz y querer imponerse
por la fuerza.

- Manifestaciones inapropiadas de afectividad en las relaciones interpersonales con
algun miembro de la Comunidad Educativa.

- lIrrespetar la individualidad de miembros de la comunidad educativa, mediante burlas,
apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez o de cualquier otra forma.

Otras formas de disrupcion que no estén contempladas de manera explicita: Ante los
diferentes retos o acciones que suceden con las nifias y las jévenes el Comité de
Convivencia Escolar incluira formalmente nuevas formas de indisciplina que no estén
aqui contempladas y aplicara el protocolo establecido.

Paragrafo: El Colegio Maria Auxiliadora Norte no se hara responsable por la pérdida de
dinero ni de objetos de valor. La responsabilidad recae en quien los porte o0 su propietario.

ARTICULO 91. FALTAS GRAVES

Se entiende por tales las que atentan contra los principios institucionales, perturban el
normal desarrollo de las actividades escolares y afectan en alto grado las normas
disciplinarias de la institucién educativa. La gravedad de las faltas, esta dada también por
la reincidencia de las faltas leves, cometidas con irresponsabilidad y desacato frente a la
propuesta formativa.

Se consideran faltas graves las siguientes:

Desde la puntualidad

- Abandonar o evadirse de las instalaciones de la Institucion, durante la jornada escolar
0 ausentarse durante las actividades programadas, sin autorizacién del educador.

- Organizar, realizar y participar en paseos y salidas, durante la jornada escolar sin el
correspondiente permiso.

- No llegar a la Institucién a la hora de inicio de la jornada escolar o salir de ella para
irse a otro lugar, sin el consentimiento de los padres o directivas de la institucion.

Desde la disciplina

- Presentar actos bochornosos que afecten la buena imagen de la Institucién como mal
comportamiento en la ruta, peleas callejeras, embriaguez, robos, actos contra la moral,
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encerrar a miembros de la comunidad, entre otros posibles e irrespetar las
celebraciones vy la filosofia institucional.

Usar, sin la debida autorizacion, dentro del colegio, medios electrénicos que generen
distraccion, tales como: celular, ipad, camara, tablet, portatil, reproductores de musica,
entre otros (excepto que sean necesarios para alguna actividad académica. En este
caso deben usarse exclusivamente para este fin). Una vez se detecte la situacion sera
notificada al padre de familia y éste lo reclamara al recibir la notificacion de parte de la
Coordinacion de convivencia. El Colegio no se hace responsable por la pérdida de
objetos de valor y similares.

Utilizar medios electronicos para la toma y publicacion de fotografias y videos en
cualquier dependencia de la institucion, sin previa autorizacion por los docentes y
directivos.

Promover o fomentar desorden que atente contra la seguridad de las compaferas y
de la Institucion.

Participar dentro de la institucion en ritos satanicos, brujerias o juegos de azar en los
que se preste o se apueste dinero.

Dar informacion falsa, inventar chismes, hacer calumnias que atente contra el buen
nombre o la integridad de algun miembro de la comunidad educativa.

Cometer fraude o intento de fraude en evaluaciones, trabajos o cualquier actividad
académica, al igual que hacerse suplantar o suplantar a una compafera o acudiente
con la finalidad de evadir obligaciones de orden disciplinario y/o académico. En este
caso, la valoracion de la evaluacion o trabajo, objeto del fraude, es 1.0 y no se
recupera. Ademas como accion pedagodgica se establece con la estudiante una
suspension del aula por un dia, realizando trabajos académicos y formativos desde las
coordinaciones. La estudiante tendra una afectacién en su desempefio convivencia.
Realizar actividades como ventas, rifas y otras formas de recoger dinero dentro de la
institucion o por fuera de ella en nombre de la misma, sin la debida autorizacién.
Escribir en muros, puertas, paredes, sillas o causar dafios a la planta fisica y/o a los
recursos destinados para su servicio.

Denigrar de la institucion con actos, comentarios verbales, escritos o virtuales,
imagenes y fotos que atenten contra el buen nombre del colegio o de algunos de sus
miembros.

Incumplimiento de los acuerdos contenidos en el compromiso académico y/o
convivencial presentado al inicio del afio escolar.

Adulteracion, sustraccion o falsificacion de documentos publicos, certificados,
constancias, certificados médicos, excusas, boletines, actividades de valoracion
académica, documentos de identidad y suplantacion de nombres en evaluaciones,
trabajos escolares y citaciones a padres de familia.

Activar el timbre o cualquier otro dispositivo que indica el cambio de clases, comienzo
o conclusion de la jornada escolar sin ser autorizado previamente.

90



- Las amenazas directas o indirectas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

- No llegar a la Institucion a la hora de inicio de la jornada escolar habiendo salido de su
casa para ésta y en cambio, con desconocimiento de los padres de familia y de la
Institucion, dirigirse a un sitio diferente.

Desde el manejo adecuado de Emociones:

- Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las instrucciones, observaciones
y/o recomendaciones de algun miembro de la comunidad educativa.

- Promover y realizar actos de rebeldia, impidiendo con ello la realizacion normal de las
actividades.

- Agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que se presenta y porte o
distribucion de material pornografico por cualquier medio fisico o virtual.

- Agresion fisica con sus companeras o cualquier otro miembro de la comunidad
educativa (asi sea la primera vez que se presenta) que involucran agresiones verbales,
relacionales, gestuales, fisicas o virtuales que puedan generar dafos al cuerpo o a la
salud fisica o mental.

- Otras situaciones afines que no se encuentran registradas y puedan presentarse de
manera imprevista.

ARTICULO 92. FALTAS GRAVISIMAS

Se entiende por tales las conductas o actitudes que lesionan en altisima medida los
valores individuales y colectivos de la institucion educativa, y/o son consideradas delitos
en la legislacion colombiana. Se consideran faltas gravisimas las siguientes:

- Reincidir en la comision de una falta grave, igual o distinta.

- Dejar la casa de sus padres e irse a vivir con su pareja.

- Consumir, comprar, vender, portar/guardar, circular, dentro o fuera de la institucion
(con o sin el uniforme), bebidas alcoholicas, cigarrillos, sustancias alucinégenas,
psicoactivas, estupefacientes o similares que causen alteracion o adiccion en el
organismo, dentro o fuera de la Institucion.

- Realizar publicaciones en contra de la Institucion o de cualquier integrante de su
comunidad educativa

- Presentarse a la Institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
alucindgenas, psicoactivas, estupefacientes, medicamentos no prescritos por el
meédico tratante o similares.

- Falsificar o adulterar documentos publicos o institucionales requeridos para el ingreso,
matricula u otro, valoraciones propias o ajenas.

- Hurto agravado vy calificado.
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- Atentar contra la propiedad ajena, asi sea por simple broma.

- Danfar los archivos, adulterar informacion y causar dafios a las redes o sistemas
computables del colegio.

- Constreiiir (obligar a alguien a que haga algo) o utilizar a otros a cometer faltas graves.

- Realizar actividades relacionadas con fendmenos como el satanismo, la hechiceria,
las practicas magicas que atentan contra la integridad de los miembros de la
comunidad educativa.

- Agredir directa o indirectamente (amenazas, injurias, memes, perfiles falsos, videos y
calumnias) a cualquier miembro de la Comunidad Educativa a través de la Internet, del
celular, volantes andonimos, redes sociales o cualquier otro medio.

- Destruir o daiar intencionalmente la planta fisica, el mobiliario, vehiculos, materiales
didacticos y recursos que se encuentren en el Colegio u otro lugar donde se realizan
actividades escolares.

- No comunicar a los docentes o directivas docentes toda falta tipo Il establecida en el
Manual de Convivencia que se hubiere cometido y que fuere de su conocimiento.

Paragrafo 1: La reiteracion en la comision de una falta grave o la comisiéon de varias
faltas graves que den lugar a un unico proceso disciplinario, sera considerada falta
gravisima.

Paragrafo 2: Pueden considerarse como faltas gravisimas a juicio del Rectora o del
Comité de Convivencia Escolar, la comision de una falta grave enmarcada por
circunstancias agravantes.

CAPITULO IX
PROCEDIMIENTO PARA ATENDER LAS FALTAS DE CONVIVENCIA

ARTICULO 93. CONDUCTO REGULAR

Es un orden jerarquico de acuerdo con los cargos y funciones que existen en el
establecimiento educativo. Este conducto regular se debe seguir estrictamente en todos
los procedimientos que se adelantan en el Colegio como medio legal para llevar a cabo
los reclamos, peticiones, sugerencias, incluyendo los procesos formativos de las
estudiantes.

El Colegio Maria Auxiliadora Norte considera el DIALOGO como el elemento fundamental
de la convivencia armoénica; por lo tanto, anima a todos sus miembros a utilizar los
conductos regulares para resolver los conflictos, obtener informacion y solucionar las
dudas e inquietudes.
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Para hacer efectivo el procedimiento del Conducto Regular se tendra en cuenta el
siguiente orden:

Académico Convivencial
- Docente de la asignatura - Docente o persona de la comunidad
- Acompanante de grupo. educativa con la que sucede el hecho.
- Jefe de area. - Acompafante de grupo.
- Coordinadora académica. - Coordinadora de Convivencia.
- Consejo académico. - Rectora.
- Rectora. - Comité de Convivencia Escolar.
- Consejo Directivo. - Consejo Directivo.

ARTICULO 94. DEBIDO PROCESO EN EL AMBITO ESCOLAR

Nuestro Sistema Educativo Salesiano propone una formacion basada en la prevencion
es decir, una concepcion de la convivencia mas desde un enfoque restaurativo
(aprendizaje) que punitivo (castigo). Siendo rasgos elementales del caracter propio de
nuestro colegio salesiano:

Situar a la estudiante en el centro de la accion educativa.

Formar en un clima de familia por parte de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Acompanfar a la estudiante en la superacion de situaciones dificiles.

Seguir el modelo de “presencia-asistencia”.

Prevenir situaciones indeseadas.

Motivar iniciativas donde se ofrezcan experiencias positivas y conductas adecuadas.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia,
el COLEGIO MARIA AUXILIADORA NORTE, determina las siguientes etapas para el
Debido Proceso.

Indagaciéon preliminar: Verifica la ocurrencia de los hechos y las personas
intervinientes a quienes se les solicita rendir su version libre y espontanea a través
de un descargo por escrito, el cual debe hacerse durante los tres dias siguientes a
los hechos ocurridos.

Determinacion del tipo de falta y estrategia formativa o correctivo a aplicar: Si

la falta es considerada leve y ya se le ha hecho amonestacion verbal a la estudiante,
se procede a hacer con ella una reflexién y un compromiso que queda consignado
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en la Ficha de Acompanamiento. Tal amonestacién escrita la hace el docente
conocedor de la falta.

Si la falta es leve reiterativa, se considera grave o gravisima, segun el caso; por lo
tanto, la Coordinadora de Convivencia efectua la indagacion preliminar y comunica a
la Rectora la procedencia de apertura de un Acompafiamiento Especial de Casos y
determinara la estrategia formativa o correctivo que se debera aplicar. Algunos de
ellos podrian ser:

Jornada de reflexion: Esta estrategia formativa consiste en que la estudiante, a lo
largo de la jornada escolar y dentro de las instalaciones del Colegio, desarrollara una
serie de actividades que pretenden llevarla a reflexionar sobre su conducta y a asumir
compromisos de cambio. De esta jornada de reflexién se dejara constancia escrita
en la Ficha de Acompanamiento de la estudiante.

Trabajo escolar especial: Sera asignado por la Coordinadora de Convivencia y
requerira la prolongacion del horario ordinario de clases, sin sobrepasar dos horas
diarias ni mas de cinco dias, y podra ser de caracter académico, social o cultural,
dependiendo de la falta y su acompafamiento valorativo.

Prohibicién de representar al Colegio: En el caso de que la falta grave o gravisima
sea cometida por una estudiante que represente al Colegio en actividades deportivas,
académicas o culturales externas, se dictara la privacion de participar en actividades
externas en representacion del Colegio, la cual quedara consignada en la Ficha de
Acompafnamiento de la estudiante.

Acciones de reivindicacion y reparacion de la falta: Procederan para las faltas
leves, graves y/o gravisimas cuando con ellas la estudiante ofenda la filosofia,
principios o integridad de la institucion o de cualquier miembro de la comunidad
educativa. En tales casos, la estudiante debera presentar excusa publica y resarcir
los efectos de su conducta con la(s) persona(s) afectada(s).

Suspension Pedagdgica: Consiste en la realizacién de las actividades académicas
y/o formativas asignadas por los docentes, orientadora escolar, coordinadora de
convivencia y/o académica, en la dependencia asignada para ello.
Desescolarizacion: Consiste en la interrupcion temporal de la asistencia de la
estudiante a las actividades escolares en el Colegio o en otros lugares programados
por éste. Sera expedida por la Rectora, oido el parecer de la Coordinadora de
Convivencia, unicamente cuando, a juicio del Comité de Convivencia Escolar, la
permanencia de la estudiante en el colegio implique un riesgo o peligro para la
comunidad educativa. De la desescolarizacion establecida se dejara constancia en
la Resolucion Rectoral y en la Ficha de Acomparnamiento de la estudiante.

. Apertura de un Acompaiamiento Especial de Casos: Si de la averiguacion
preliminar se concluye que efectivamente se esta en presencia de una o varias faltas
graves o gravisimas que contravienen las normas del Manual de Convivencia, se
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procede a iniciar el proceso de Acompanamiento Especial de Casos mediante
comunicaciéon dirigida a los padres de familia y/o acudientes y a la estudiante,
solicitando la presentaciéon de sus descargos (maximo 48 horas) y dando la
oportunidad de que aporte las pruebas que estime conducentes. El incumplimiento
de los acuerdos establecidos en el proceso de Acompafiamiento Especial de Casos
exige la aplicacién de un Compromiso Convivencial para el ano siguiente. Este ultimo
ordenado por la Rectora, en ejercicio de su potestad disciplinaria.

Participacion de los progenitores: Los padres de familia o acudientes podran
participar en el proceso convivencial de manera verbal o por escrito; sin embargo,
su participacion sera estrictamente para salvaguardar la proteccién de los derechos
de su hija, no como contraparte de la institucién y menos aun para tratar de evitar
la aplicacion de las estrategias formativas, ya que éstas constituyen una
herramienta de aprendizaje para la estudiante.

Compromiso Convivencial: Constituye una estrategia formativa con la cual se
busca que la estudiante y sus padres o acudiente se comprometan a generar
acciones correctivas frente a las deficiencias que la nifia/joven ha presentado en
materia de normalizacion, en cualquier momento del afio escolar. La Rectora en
comun acuerdo con la Coordinadora de Convivencia determinara el contenido del
compromiso, el cual estara vigente hasta la finalizacién del ano lectivo y cuyo
cumplimiento sera evaluado al final de cada bimestre o cuando la estudiante lo
incumpla.

Cuando una estudiante, finalizado el periodo, haya obtenido el concepto de
desempefio convivencial en BASICO o BAJO se estudiara en la Comisiéon de
Evaluacién, determinando la necesidad de darle apertura a un “Acompafamiento
Especial de casos.

Cuando una estudiante haya obtenido el concepto de desempefio BASICO o BAJO
en la evaluacion global del afio escolar, la Comisiéon de Evaluacion determinara la
apertura de un compromiso convivencial para el aio siguiente.

. Estudio del caso por parte del Comité de Convivencia Escolar: Cuando el
proceso convivencial de una estudiante lo amerite (situaciones de tipo Ill), sera
comunicado al Comité de Convivencia Escolar. Los miembros de dicho comité
analizaran el caso verificando la infraccidn a las faltas, la responsabilidad de la
estudiante o estudiantes y determinara la posibilidad de permanencia o no
renovacion del contrato de matricula para el afio siguiente. En caso de permanencia,
se recomendaran las estrategias formativas y/o correctivas de acuerdo a lo
consignado en el presente Manual. Luego de garantizar el derecho a la defensa, el
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comité deliberara, decidira, levantara acta de la reunion y comunicara al
padre/madre y/o acudiente la decision tomada.

6. Resolucion Rectoral: La decision final la tomara la Rectora mediante resolucién

motivada y la notificara a los padres de familia y/o acudientes y a la estudiante.

- Recurso: Contra la Resolucién Rectoral que notifique la decision, procedera el
recurso de Reposicion.

- Suspension del proceso: Silos hechos acontecen finalizando el periodo escolar
0 a puertas de los periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se
suspende el proceso y los términos en caso de recursos y se iniciara o continuara
el proceso al reanudarse las actividades escolares.

Paragrafo 1: En caso de haberse iniciado el proceso disciplinario y la estudiante se
niegue a firmar la Ficha de Acompanamiento o cualquier notificacion que se haga dentro
del proceso, el competente dejara constancia del hecho y llamara a un testigo que de fe
de lo ocurrido, el cual anotara sus datos de identificacién y firmara. La firma de la
estudiante en la Ficha de Acompafamiento o en los actos que se le notifique no implica
aceptacion o reconocimiento de la falta, sino que conoce el acto notificado.

Paragrafo 2: La estudiante que con la sola accion u omision o con varias acciones u
omisiones, infrinja varias disposiciones del Manual de Convivencia o varias veces la
misma disposicion, quedara sometida al procedimiento establecido para faltas graves.

ARTICULO 95. CRITERIOS QUE DISMINUYEN O AUMENTAN LA
RESPONSABILIDAD DE LAS FALTAS COMETIDAS.

Para la imposicion de cualquier correctivo de una falta contemplada en el presente
Manual de Convivencia, la autoridad competente tomara en cuenta las circunstancias
atenuantes bajo las cuales ocurri6 el hecho. Estas deberan ser tenidas en cuenta para la
imposicion o no de las medidas pedagogicas.

Son circunstancias atenuantes que atenuan o eximen la responsabilidad de la

estudiante, las siguientes:

- El desarrollo mental y afectivo, circunstancias personales, familiares y sociales.

- El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

- El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

- El haber observado buena conducta anterior.

- Ignorancia invencible.

- Necesidades Educativas Especiales certificada y puesta en conocimiento de la
institucion antes de la comision de la falta.
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El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez
psicoafectiva.

Cometer la falta en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le causan
dolor fisico o psiquico.

Procurar, a iniciativa propia, resarcir el daio o compensar el perjuicio causado antes
de iniciarse el proceso disciplinario.

El grado de participacidn en los hechos ocurridos.

Son circunstancias agravantes:
Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad de la estudiante,
las siguientes:

Reincidir en las faltas.

Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

El haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos.

El irrespeto como reaccidn ante el sefialamiento por la comision de una falta.
Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la complicidad
de sus compafneras.

No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

Magnitud de la perturbacidén de la actividad pedagdgica que se esté desarrollando,
medida en cuanto al mal ejemplo que la conducta pudo tener frente a las demas
companeras y/o al docente.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras compafieras o
miembros de la comunidad educativa.

Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.
El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otros
companeras.

Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con dificultades
especiales.

Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta.

La realizacion del hecho cuando en él participan dos o0 mas estudiantes.

ARTICULO 96. RECURSOS QUE SE PUEDEN EMPLEAR ANTE LAS MEDIDAS

PEDAGOGICAS

La estudiante que haya incurrido en alguna falta convivencial y/o sus padres de familia o
acudiente, disponen del recurso de reposicidén y en subsidio de apelacion, para solicitar
que sean revocadas o reformadas las medidas pedagdgicas que le fueron impuestas a
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la estudiante en los casos de falta graves. Para las faltas o situaciones tipo | no procede
recurso alguno.

- El recurso de Reposicion: Este recurso lo presenta el padre de familia por escrito ante
quien emitio la medida pedagdgica. Lo hara dentro de los tres (3) dias habiles académicos
siguientes a la notificacion de la medida pedagdgica adoptada. Tiene como objeto que
quien aplicé la medida reponga o no la decisién o la reforme.

- Recurso de Apelacion: Se interpone ante un estamento superior (Consejo Directivo),
cuando el recurso de reposicién ha sido resuelto desfavorablemente con tres (3) dias
habiles académicos una vez recibido el fallo del recurso de reposicion.

La decision de Consejo Directivo se tomara por mayoria absoluta de los miembros, es
decir, la mitad mas uno de los asistentes y acerca de la decision se emitira Resolucion
Rectoral ante la cual no procede recurso alguno.

Paragrafo: Todo recurso debe interponerse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la notificacion de la medida pedagdgica, de forma escrita y sera resuelto en un término
maximo de diez (10) dias después de interpuesto. El recurso no requiere formalidades
especificas y una vez interpuesto, la decisiéon queda pendiente mientras se resuelve.

En caso de confirmarse la aplicacién de la medida pedagdgica, al haber sido decidido el
recurso de apelacion, la decision se considerara definitiva y contra ella no procederan
mMas recursos.

CAPITULO X
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 97. Glosario para tener en cuenta en las Rutas de Atencion Integral

= Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es
aquellaorientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos, titulares
de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias
para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo,
por el otro y por el entorno,con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental
y social.

= Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de
una estudiante o varias de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o alo largo de un tiempo determinado.
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El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar
del establecimiento educativo

Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias deinformacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.
Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresiéon escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica: Es toda accidén que tenga como finalidad causar dano al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalon de cabello, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accion que busque, con las palabras, degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
Agresion gestual. Es toda acciéon que busque, con los gestos, degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet,realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electréonicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Violencia sexual: Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor.

Vulneracién de los derechos de los nifos, nifas y adolescentes: Es toda situacién de
dafo,lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifos, ninas y
adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto
de acciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de la dignidad e integridad de quien haya sido objeto de vulneracion de derechos.
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= Sexting: Produccion y distribucion de contenido sexualmente explicito a través de internet,
redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

= Sustancias Psicotropicas: Sustancia que tiene un efecto sobre la actividad cerebral a
nivel del sistema nervioso central. El alcohol, el tabaco, la cafeina 0 el cannabis son ejemplos
de algunas sustancias psicotropicas.

= Las sustancias psicoactivas: Son sustancias quimicas (drogas o psicofarmacos) de
origen natural o sintético que afectan a las funciones del sistema nervioso central (SNC),
es decir, al cerebro y la médula espinal. Entre sus efectos, podemos encontrar la inhibicion
del dolor, el cambio del estado de animo, la alteracion de la percepcion... ejm: heroina,
marihuana, cocaina, LSD, entre otros.

= Salud Mental: La salud mental incluye nuestro bienestar emocional, psicologico y social.
Afecta la forma en que pensamos, sentimos y actuamos cuando enfrentamos la vida.
También ayuda a determinar cdmo manejamos el estrés, nos relacionamos con los demas
y tomamos decisiones.

= Cutting: La palabra cutting en espafiol significa corte. Esta practica consiste en realizarse
autolesiones con objetos afilados; realizandose diferentes cortes, en zonas del cuerpo
como: sus piernas, brazos, antebrazos y abdomen. Esto lo hacen con el fin de calmar la
ansiedad y lograr canalizar sus emociones negativas.

= Pensamiento suicida: Son todos aquellos pensamientos que tiene un individuo referentes
a quitarse la vida de forma intencional y planificada. Estos pensamientos pueden ir desde
el mero deseo de morir a la realizacion activa de planes concretos para la puesta en marcha
del suicidio.

- Rutas Integrales de Atencion (RIA), son herramientas que le permiten a los actores del
proceso educativo conocer las condiciones necesarias para asegurar la integralidad en la
atencion cuando se presente alguna situacion de vulneracion de derechos humanos,
sexuales y reproductivos en las nifias y jévenes

Art 98. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

La Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar tiene cuatro componentes: de
promocion, de prevencion, de atencion y de seguimiento, segun articulo 30 de la Ley
1620 del 15 de marzo de 2013 y articulos 36,37,38 y 48 del Decreto 1965 del 11 de
septiembre de 2013.

a. Componente de Promocion: Hacen parte de este componente las politicas
institucionales que se establecen en el presente Manual de Convivencia con el fin de
facilitar y promover la sana convivencia escolar. Se centran en el desarrollo de
competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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Estrategias de promocién

Responsables

Actualizacion del Manual de Convivencia Escolar e
implementacion del Sistema de Convivencia Escolar de
acuerdo con la Ley 1620, con la participacion de los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

Socializacién del Manual de Convivencia con todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Motivar y movilizar a la comunidad educativa para el
desarrollo de estrategias encaminadas a la construccion de
ambientes escolares que garanticen la sana convivencia y el
Espiritu de Familia, propio del Sistema Preventivo.

Formar para el cambio de paradigma de la convivencia: de la
justicia retributiva a la justicia restaurativa.

Promocién del conocimiento en las instancias de participacion
democratica, a través del area de Ciencias Sociales y Etica
para llegar a ser sujetos activos, criticos y artifices de una
renovacion que promueva la justicia, la verdad y la libertad.
Formulacién de politicas institucionales que lleven a difundir
entre todos los miembros de la comunidad educativa criterios
de sana convivencia y la puesta en practica de las
competencias ciudadanas.

Desarrollo de iniciativas y proyectos pedagogicos y de
formaciéon en temas como resolucion de conflictos,
competencias ciudadanas, paz y democracia, estilos de vida
saludables, valores, derechos humanos, reconocimiento y
respeto por la diversidad y diferencia, entre otros.
Capacitacion a la Personera y Consejo de Estudiantes en el
manejo de resolucion de conflictos, derechos humanos,
sexualidad, competencias ciudadanas....

Realizar un diagndstico institucional para identificar los
factores de riesgo que alteran la convivencia y que generen
Situaciones Tipo | y tipo II.

Profundizacion y practica de la Espiritualidad Juvenil
Salesiana (EJS): Promover la accion Pastoral, resignificar los
espacios formativos como los Buenos dias y el
acompafiamiento; fortalecer la estructura, formacion y
proyeccion del Movimiento Juvenil Salesiano (MJS).
Priorizacion de factores positivos que promuevan la
convivencia y el ejercicio de los derechos humanos y
derechos sexuales y reproductivos a potencializar.

Rectora.

Comité de
Convivencia
Escolar.

Coordinadora de
Pastoral.

Docentes.

Acompafantes de
grupo.

Lideres de
proyectos

Transversales,
Catedra de Pazy
Democracia.
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Componente de Prevencién: Se ejecuta a través de un proceso continuado de
formacion para el desarrollo integral de las nifias y adolescentes. Hacen parte de este
componente todas las acciones que el colegio implementa con el fin de controlar los
riesgos de ocurrencia que afecten la convivencia escolar y disminuir el impacto de
las condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar que vulneren los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de las estudiantes.

Estrategias de Prevencion Responsables

Rectora.
Establecer un diagnostico acerca de las situaciones internas

y exte:nas;c arlt cloleglo que afe(;:trTm Iet\ convivencia escol[gtr; asi Comité de
como las fortalezas propias del entorno, que se constituyen Convivencia
como factores protectores. Escolar
Socializar y promover las estrategias generadas por el Comité :
de Convivencia Escolar.

Docentes.

Establecer relaciones con otras entidades y personas para
involucrarlas en alianzas estratégicas que nos ayuden a
mitigar los factores de riesgo.

Formacion del Consejo de Estudiantes como equipo de grupo.
mediadores escolares, capaces de liderar procesos
enfocados a prevenir el empleo de conductas o acciones
donde se presente la violacion de los Derechos, mitigacion y
la conciliacion...

Capacitacion a docentes en torno a mecanismos alternativos
de solucién de conflictos y establecimiento de pactos en el
aula.

Fortalecer los BUENOS DIAS como espacio de formacion
preventiva salesiana de toda la Comunidad Educativa
Pastoral, que desarrolla en el diario vivir las exhortaciones
formativas de este manual de convivencia.

La Educacién para la PAZ como eje transversal de la practica
educativa dentro de la institucién.

Revision semestral de situaciones tipo I, Il y Illl que se
presentan en la institucion e identificacion de factores de
riesgo y proteccion para la prevencion de comision de delitos
en adolescentes.

Acompafamiento a través de la palabrita al oido y la
“asistencia salesiana”.

Fortalecer la asistencia salesiana de los docentes en los
tiempos de descanso.

Acompaiantes de

Coordinadoras

Docentes del Area
de Sociales.
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c. Componente de Atencién: Hacen parte de este componente la activacion de los
protocolos para las situaciones tipo I, Il y Il y de protocolos externos, igualmente las
remisiones a entidades de apoyo, la remision de casos que lo requieran al Comité de
Convivencia Escolar, el Debido Proceso, las Acciones Pedagodgicas que se
establezcan cuando se presente un caso de violencia u acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos de las estudiantes (cada situacion tendra su respectiva Ruta de
Atencion). Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad
educativa unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias
que lo rodean o los dafos fisicos y psicologicos de los menores involucrados
sobrepasan la funcién misional del establecimiento educativo.

Paragrafo 1: En el Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia Escolar
(SIUCE) se reportan los casos de situaciones tipo Il y lll, los embarazos en nifias y
adolescentes y situaciones de consumo de sustancias psicoactivas.

d. Componente de seguimiento: Son las acciones que buscan evaluar las acciones de
promocién y prevencion implementadas por la institucion, al igual que la ruta de
atencion integral aplicada para cada una de las situaciones, tipo I, Il, lll. Son ellas:

Estrategias de Seguimiento

- Valoracién de la convivencia escolar
- Diseno de estrategias formativas por parte del equipo docente sobre situaciones

reiterativas.

- Medicién permanente del clima convivencial: encuestas, buzon de sugerencias...
para evaluar el impacto de las acciones de manejo de situaciones.

- Analisis de las debilidades y fortalezas de la ejecucion de acciones realizadas en el
manejo de las Situaciones Tipo |.

- Socializacién de los resultados y planteamiento de acciones de mejora en el Comité
de Convivencia Escolar.

- Retroalimentacion sobre los avances y dificultades en el desarrollo de los procesos.

- Informe de resultados y seguimiento a padres de familia.

- Retroalimentacién a las acciones desarrolladas y evaluadas para el establecimiento
de recomendaciones, ajustes y mejoras.
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ARTICULO 99. PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar inicia con la identificacion de
situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, la cual debe ser
remitida al Comité de Convivencia Escolar para su documentacion, analisis y atencion a
partir de la aplicaciéon del Manual de Convivencia Escolar

SITUACIONES TIPO |
Definicién: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y

aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que
en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, art. 40).

Son situaciones tipo |

- Altercados, enfrentamientos, rifias o golpes entre dos o mas personas de la
comunidad educativa.

- Desconocer las 6rdenes del docente /adulto a cargo, expresar de manera grotesca
sus puntos de vista, alzar la voz y querer imponerse por la fuerza.

- Agresion verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace referencia a las
caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género, a comentarios
inapropiados sobre la orientacion sexual, o al comportamiento erético o romantico
de las personas involucradas.

Protocolos de intervencion — atencion Responsables
Articulo 42. (Decreto 1965)
- Amonestacion verbal: La realiza el docente o personal

del Colegio con el cual la estudiante cometié la falta leve. Docente /adulto:
- Dialogo formativo: Se hara con las partes interesadas, Quien observe el

con el fin de clarificar la situacién y ayudar a tomar comportamiento

conciencia de las implicaciones de su comportamiento inadecuado.

(cuando el dialogo no ha dado efectos positivos, quien

identifica la situacion debe informar al acompanante Coordinadora de

grupal quien iniciara el proceso de acompafiamiento). convivencia.

- Registro en la Ficha de acompafnamiento: La
acompanante grupal o el docente conocedor de la | Acompaiante de grupo.
situacion realizara la anotacion en la Ficha de
Acompafnamiento, una vez se haya hecho el lamado de
atencion a la estudiante.
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- Adopcion de medidas de acuerdo a la situacion: Si
fuese necesario, dado el hecho o su reincidencia, se
informara a la Coordinadora de Convivencia, quien
decidira si es necesario la apertura de un
Acompafnamiento Especial de caso.

- Comunicaciéon de las medidas a las partes
involucradas: Si la falta lo amerita se presenta el caso
a los padres de familia y se establece la estrategia
pedagodgica que permita reparar el dafio causado,
restablecer derechos e iniciar una reconciliacion,
proponiendo creativamente diversas alternativas para el
manejo del conflicto presentado.

- Compromisos de las partes frente a la situacion: Se
establecen compromisos y se hace seguimiento
perioddico por escrito, firmado por la estudiante (debido
proceso).

- Ante nuevos episodios o reiteraciones se acude al
protocolo para la atencion de situaciones tipo Il.

Paragrafo: En la seccion de pre escolar y primaria,
atendiendo a los procesos de normalizacién propios de las
nifas, pueden estructurarse, en dialogo con los padres de
familia de la estudiante, otras alternativas que ayuden al
objetivo de toma de conciencia y modificacion de
conductas.

Términos para actuar ante una situacion tipo |

Se iniciara el estudio y se actuara en la aplicacion de sanciones el mismo dia de
conocido el hecho, o a mas tardar al dia siguiente al que se cometié la falta o se tuvo
conocimiento de ella.

Estrategias formativas para situaciones tipo |

- Hacer reflexiones orales y/o escritas y exponerlas ante las comparieras.

- Elaborar trabajos, campanas educativas y otras actividades, referentes al tema
sobre el cual se ha cometido la falta que garantice en la estudiante una reflexion
critica.

- Reflexionar en familia sobre la falta cometida y dejar por escrito las conclusiones de
esta reflexion, que posteriormente se entregaran a la Coordinadora de Convivencia.

- Reunir a las estudiantes implicadas para aplicar con ellas estrategias encaminadas
a estimular el perddn y la reconciliacion en el marco de la justicia restaurativa.
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- Proponer ejercicios de mediacion entre pares; excepto cuando se evidencia
agresion - lesion.

- Afectacion en su desempefio convivencial al finalizar el periodo.

- Ofrecer acompafamiento espiritual y/o apoyo profesional segun el caso que se
haya presentado.

SITUACIONES TIPO Il

Definicién: Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién
de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Son situaciones tipo Il

Divulgar en diferentes sitos de la institucion o en las redes sociales frases,

imagenes, fotos, expresiones o contenidos con vocabulario soez, que atente

contra la dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa, el buen
nombre de la Institucién o que vaya contra la moral y los valores institucionales.

- Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a las personas.

- Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico.

- Participar en “juegos de manos” y la practica de juegos violentos.

- Cualquier situacioén de agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez
que se presenta y porte o distribucién de material pornografico por cualquier medio
fisico o virtual.

- Situaciones de agresion escolar o acoso escolar catalogadas como bullying
(conducta intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza
o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico
contra un nifa, nino o adolescente, por parte de una estudiante o varias de sus
pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, y que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.) Art. 2 de la Ley 1620
de 2013. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes o de
estudiantes contra docentes.

- Ciberacoso/ Ciberbullying: Segun el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda

forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,

redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado Incluye agresiones electronicas que pueden haberse
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realizado una sola vez, pero que se convierten en situaciones de agresion repetida
al quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden acceder.
- Situaciones que atenten contra la salud o generen un dafio al cuerpo: cutting

Paragrafo: Toda situacién de acoso escolar que afecte la convivencia en el
establecimiento educativo debe generar la activaciéon del protocolo, incluso si la
situacion se inicié por fuera del espacio y los horarios escolares.

Protocolos de intervenciéon — atencién Responsables
Articulo 43. (Decreto 1965)

- Dialogo con las partes interesadas y reporte de la | Docente /adulto: Quien

informaciéon a la Coordinadora de Convivencia: El observe el

docente o cualquier integrante de la institucion educativa comportamiento

ante una situacion que deteriore la sana convivencia debe inadecuado:

abordar y confrontar directamente a la o las estudiantes

implicadas a través del dialogo formativo y reportar Rectora.

inmediatamente el caso a la acompanante grupal y ésta a

su vez a la Coordinacién de Convivencia. Coordinadora de
- Recoleccion, analisis de evidencias y descargos: Este Convivencia.

paso tiene la finalidad de verificar los hechos que
ocurrieron, qué tipo de falta se produjo y si existe | Comité de Convivencia
responsabilidad o no de la estudiante que la efectud. En Escolar

el curso de tres dias habiles, la Coordinadora de
Convivencia, una vez reunida toda la informacién de la
situacion, citara a la o las estudiantes, realizando
entrevistas individuales, llama a descargos (seran de su
pufo y letra) y registra lo sucedido en el formato “Ficha
de Acompainamiento Especial de casos”, haciendo

revision de la historia de la o las estudiantes implicadas. Indispensable la
Si la estudiante no acude a la citacién, injustificadamente, ficha
se dejara constancia y se continuara el proceso. “Acompaiamiento

- Comunicacion a los padres de familia con la| Especial de casos”
respectiva constancia: La Coordinadora de Convivencia | identificando: hecho,

informa de manera inmediata a los padres o acudientes responsables y
de todas las personas involucradas y se deja constancia testigos de la
de la actuacion. situacion.

- Compromiso convivencial: Es aplicado por la comision
de una situacion tipo Il, por la Coordinadora de

Convivencia, ya sea por haber tenido conocimiento
directo de la falta o por remision interna que de manera
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escrita hace el docente o la acompafante de grupo que
conocio la falta. Se firma en presencia de los padres de
familia, la acompanante de grupo y la Coordinadora de
Convivencia.

El seguimiento a dicho compromiso se hara conforme a
los periodos académicos sefialados por la Institucion,
previa valoracion de la Coordinadora de Convivencia y la
acompafnante de grupo, quienes concluiran si el
compromiso se entiende por finalizado o si debe seguir
siendo objeto de seguimiento. Los padres de familia seran
informados de cualquier decision en la entrega de
informes académicos por parte de la acompafante
grupal, de lo cual se dejara constancia en la Ficha de
Acompafnamiento de la estudiante.

En el caso de que la estudiante firme Compromiso
Convivencial y esté ejerciendo un cargo en el Gobierno
Escolar, se procedera a declarar la pérdida del derecho a
ejercerlo y sera sucedida por la estudiante que obtuvo el
segundo lugar en numero de votos.

En caso que una estudiante de 11°, al hacerse su
valoraciéon del ultimo periodo académico, no haya dado
cumplimiento al  compromiso  convivencial, la
Coordinadora de Convivencia presentara informe al
Comité de Convivencia Escolar, quien debera decidir si al
estudiante es invitada a la ceremonia de Proclamacién de
bachilleres que, para tal efecto, programa el Colegio.

Medidas adoptadas por la Rectora: La Rectora como
presidenta del Comité de Convivencia Escolar
establecera un didlogo con las personas involucradas
para determinar las acciones restaurativas para reparar
los dafios causados y el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacion. También se definiran las
consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron
o participaron en la situacion presentada. Se deja
evidencias de la comunicacion de las medidas firmando
con las partes involucradas la Ficha de Acompanamiento
y el Compromiso Convivencial.
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- Reporte de las medidas a los integrantes del Comité
de Convivencia Escolar: Segun la situacion o falta, la
Rectora informara lo acontecido y las medidas adoptadas
a los demas miembros del Comité de Convivencia
Escolar, en reuniéon ordinaria o convoca a reunion
extraordinaria segun el caso y el avance del proceso.

- Cuando se requieran medidas de restablecimiento de
derechos, la Rectora remitira la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098
de 2006. Se deja constancia de dicha actuacion.

- Anadlisis y seguimiento del caso por el Comité de
Convivencia Escolar: El Comité de Convivencia Escolar
realizara el analisis y seguimiento a la situacion
presentada para verificar la efectividad de la solucion
dada y si ya se pude cerrar el caso 0 es necesario una
reorientacion que pueda comprender nuevos
compromisos o remitir el caso a alguna entidad. Todo el
proceso debe quedar consignado en la Ficha de
Acompafamiento Especial de casos y en acta.

- Remisién a entidades respectivas de acuerdo al caso:
La Rectora reportara la informacion del caso al aplicativo
que para efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

- Adopciéon de medidas: Cuando el Comité de
Convivencia Escolar adopte como acciones o medidas la
remisiébn de la situacion al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos o
al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el
articulo 45 del presente Decreto.

Términos para actuar ante una situacion tipo |l

Para la atencion de estas faltas se dispone de un término maximo de tres (3) dias
habiles, contados a partir de la ocurrencia de la falta o se tenga noticia de la ocurrencia
de la misma. El término podra prorrogarse cuando las circunstancias de obtencion de
pruebas, interrogacion de testigos o la solicitud de informacion asi lo amerite.
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Estrategias formativas para situaciones tipo Il

- Estrategia pedagdgica determinada por la Coordinadora de Convivencia o el
Comité de Convivencia Escolar, segun el caso.

- Reparacion material, simbdlica o moral.

- Ejercicio de justicia restaurativa desde el ambito pedagodgico con el objeto de
reparar, sanar, restituir la situacion. En este paso se implica el nucleo familiar.

- Asistencia a una jornada de formacion con su acudiente en horario contrario.

- Vinculacion a un servicio social.

- Matricula condicional.

- Afectacion en su desempefio convivencial al finalizar el periodo.

- Pérdida del cupo en el colegio teniendo en cuenta la reiteracion. (ver Articulo 28:
Causales para la cancelacioén del contrato de matricula).

SITUACIONES TIPO Il

Definicién: Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente,
LEY 599 DE 2000.

Son situaciones tipo lll

- Reincidencia en situaciones tipo Il y/o presentacion de varias situaciones al tiempo.

- Portar, exhibir o guardar armas, explosivos u objetos con los que se pueda atentar
contra la integridad fisica de los demas.

- Consumir, comprar, vender, portar/guardar, circular, dentro o fuera de la institucion
(con o sin el uniforme), bebidas alcohdlicas, cigarrillos, sustancias alucindégenas,
psicoactivas, estupefacientes o similares que causen alteracion o adiccion en el
organismo, dentro o fuera de la Institucion.

- Presentarse a la Institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
alucindégenas, psicoactivas o estupefacientes.

- Pertenecer a organizaciones o grupos delictivos que directamente, o a través de
terceros amenacen de palabra o de obra, a personas o grupos dentro o fuera de la
Institucion.

- Acoso sexual, ejercer exhibicionismo, traer material pornografico, incitar a la
pornografia por medio de las redes sociales y/o sextorsion con cualquier miembro
de la Comunidad Educativa. Acosar sexualmente o expresar manifestaciones
eroticas que atenten contra la honra e integridad de la comunidad educativa.

- Hurto agravado vy calificado.
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- Estallar petardos, papeletas, fosforos u otros artefactos en las dependencias del
colegio o en sus alrededores que perturben el trabajo escolar.

- Realizar actividades relacionadas con fendmenos como el satanismo, la hechiceria,
las practicas magicas que atentan contra algun miembro de la comunidad educativa.

- Agredir directa o indirectamente (amenazas, injurias y calumnias) a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa a través de la Internet, del celular, volantes
andénimos, redes sociales o cualquier otro medio.

- Incurrir en actos como extorsion, atraco, secuestro, amenazas y delincuencia en
general, dentro y fuera de la institucion.

- Ejecutar de manera individual o colectiva actos o conductas tipificadas como delitos
en el ordenamiento penal y otras.

- Danar los archivos, adulterar informacién y causar dafios a las redes o sistemas
computables del colegio.

- Las demas situaciones establecidas como delitos en la ley 599 de 2000 (Cdédigo
penal colombiano).

Paragrafo: En situaciones de tipo Il el colegio no puede adelantar ningun proceso de
levantamiento de testimonios o pruebas. Con la sola existencia de una evidencia que
suponga la presuncion de comisién de un delito, se debe informar inmediatamente a la
autoridad competente.

Protocolo de intervencion — atencion

Responsables

Ellla docente o cualquier integrante de la Comunidad
Educativa que identifique la situacion, debe hacer el reporte
por escrito e informar inmediatamente a la Acompanante de
grupo y a la Coordinadora de Convivencia, aportando
responsables y testigos del hecho.

La Coordinadora de Convivencia dejara la situacion por
escrito en la Ficha de Acompanamiento Especial de casos.
La Coordinadora de Convivencia llamara a la estudiante que
presentd la falta para que, acompafada de sus padres,
realice los respectivos descargos, dejandolo registrado en la
Ficha de Acompafamiento Especial de casos. La
participacion de los padres de familia en dicho proceso podra
ser de manera verbal o por escrito; sin embargo, su
participacion sera estrictamente para salvaguardar la
proteccion de los derechos de su hija, no como contraparte
de la institucion y menos aun para tratar de evitar la
aplicacion de las estrategias formativas y/o sanciones, ya
que éstas constituyen una herramienta de aprendizaje para

Docente o persona
que identificé la
situacion.

Coordinadora de

Convivencia.

Acompafante de
grupo.

Comité de
Convivencia Escolar

Rectora.
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la estudiante que confirman el caracter esencialmente
pedagogico de los procesos disciplinarios.

- La Rectora, una vez informada de la situacion, convocara al
Comité de Convivencia Escolar para que identifique,
documente y analice la comisién de la falta, teniendo en
cuenta sus atenuantes y agravantes, y defina las estrategias
formativas y/o sanciones pertinentes dado el caso. De dicha
reunion ordinaria o extraordinaria del Comité de Convivencia
Escolar quedara evidencia en el acta, la cual sera
comunicada al padre de familia y a la estudiante.

- De ser necesario, la Rectora remitird el caso al Consejo
Directivo, quien ante una falta catalogada como Tipo llI,
podra determinar desescolarizacién de las actividades
académicas durante un periodo comprendido entre cuatro
(4) y treinta (30) dias, sancién notificada mediante
Resolucién Rectoral, matricula con compromiso, retiro del
plantel por un afo, no proclamacion si la estudiante esta en
el grado once o pérdida definitiva del cupo (articulo 28:
Causales para la cancelacién del contrato de matricula).

Estrategias Restaurativas

- Estrategia pedagogica determinada por Comité de Convivencia Escolar.

- Afectacion en el desempeno convivencial.

- Reparacion material, simbdlica o moral. Ejercicio de justicia restaurativa desde el
ambito pedagadgico con el objeto de reparar, sanar, restituir la situacion. En este paso
se implica el nucleo familiar.

- Matricula condicional.

- Pérdida del cupo en el colegio.

- Buscar, si el caso lo amerita, alianzas estratégicas con la Policia Nacional, Comisaria
de Familia, psicologia para realizar acciones conjuntas de servicio social- comunitario
con la o las estudiantes involucradas en el conflicto. Se determinara el tiempo y el
espacio en que se debe ejecutar. (La entidad comprometida debe presentar un
informe sobre el cumplimiento al Comité de Convivencia Escolar).

- Asistir a un tratamiento especializado con profesionales encaminado a la busqueda
de solucién de los problemas. La estudiante debe presentar un certificado de
asistencia emitido por la entidad. La familia se comprometera directamente en este
proceso.

Paragrafo 1: La Orientadora Escolar es quien monitoreara el proceso de la estudiante
y sera el puente de comunicacion entre las entidades externas, la familia y la institucion.
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Paragrafo 2: Cuando la falta amerite la desescolarizacion de la estudiante por el tiempo
faltante para terminacién del afo lectivo, el acudiente debera representarlo ante los
docentes de las respectivas areas, para recibir y devolver dentro de los plazos fijados
por ellos, (semanal, quincenal o mensualmente) los trabajos, talleres, etc. que le sean
ordenados para su elaboracion. El acatamiento de los trabajos o su no realizacion se
consignaran en un acta que debera ser suscrita por el docente y el representante o
acudiente de la estudiante. Copia de esas actas se archivaran en la Ficha de
Acompafamiento de la estudiante.

OTROS PROTOCOLOS DE ATENCION

Para violencia sexual:

Signos de alarma Protocolos
- Temor excesivo al contacto | - Generar contencion (evitar mas agresiones).
fisico normal espontaneo. - Propiciar la reflexién (identificacion de prejuicios
- Retraimiento. y emociones presentes).
i BE?JO rgnd|m|ento escolar. - Reconocer los limites que no deben ser
- Irritabilidad.
- Cambios bruscos de | traspasados.
comportamiento y del estado del | - Establecer acuerdos de convivencia.
animo. - Definir acciones restauradoras (asumir la
- Retraimiento llamativo o, por el | responsabilidad, reparar los dafios y asegurar el
contrario, hostilidad Y | restablecimiento de vinculos y derechos).

agresividad exacerbada.

- Ausentismo  y/o  desercion
escolar.

- Alteraciones en el rendimiento,
acadeémico.

- Fugas del hogar.

- Conflictos con las figuras de
autoridad.

- Mentiras frecuentes.

- Tendencia a permanecer en el
establecimiento educativo fuera
del horario habitual.

- Conductas violentas de riesgo
para su integridad fisica.

- Consumo de sustancias
psicoactivas.

- Delincuencia.

- Autoagresiones y otras
conductas agresivas.

- Ideacion e intentos de suicidio.

- Realizar seguimiento a los acuerdos definidos
para apoyar el proceso.
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- Conductas  hipersexualizadas
y/o autoerdticas infrecuentes.

- Curiosidad sexual inusual para
la edad.

- Juegos sexuales con otros
nifos/as o adolescentes mucho
menores o que estan en un
momento evolutivo distinto.

Para embarazo adolescente

Signos de alarma

Protocolos

- Pautas familiares recurrentes
de embarazo a temprana edad.

- Presion de grupo.

- Falta de acompafamiento
familiar frente al tema.

- Falta de aplicacion en pautas
de crianza.

- Influencia en los medios de
comunicacion.

- Abandono y
afectivas familiares.

- Influencia del contexto socio-
cultural.

carencias

- Todo integrante de la Comunidad Educativa que

tenga conocimiento de una situacion de
embarazo adolescente tiene el deber de informar
por escrito (guardandose la reserva de la
identidad) a la Rectora de la institucion sobre los
hechos de que tiene conocimiento, con el fin de
garantizar la proteccion de la menor que se
encuentre en esta situacion. La Rectora
comunicara el caso a la Orientadora Escolar.

La Orientadora solo podra actuar con reporte
escrito de la situacién y por escrito establecera
entrevista con la menor, buscando obtener
informacion sobre el estado de embarazo.
Cuando se confirme sospecha o gestacion,
informara a la estudiante sobre sus derechos, el
proceso a seguir con la familia y dentro del
colegio, ademas recomendara atencién en salud.
En cualquier caso la Orientadora Escolar debera
explorar si las condiciones del embarazo, pueden
dar cuenta de algun tipo de vulneracion de
derechos y/o violencia escolar.

La Orientadora Escolar citara a la familia de la
estudiante, con el fin de encaminar el proceso de
comprensién, apoyo y atencion en salud de la
menor. Ademas en este espacio confirmara
posibles condiciones de riesgo y tomara las
decisiones del caso, tanto en el caso de que se
trate de una estudiante menor o mayor de 14
anos, se buscara restablecer derechos vy
proteccién remitiendo el caso a ICBF. Dejando
constancia por escrito de este hecho. El reporte
debera ser respaldado por la Rectora del colegio.
La Orientadora Escolar reportara por escrito la
situaciéon al Comité de Convivencia Escolar,
buscando siempre la reserva y manejo adecuado
de la informacion.
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- El Comité de Convivencia Escolar orientara la

toma de decisiones institucionales en los temas
académicos y de convivencia que garanticen a la
estudiante la reserva, intimidad, proteccion,
fomento del respeto de los derechos.

El Comité de Convivencia Escolar debera
gestionar las acciones para garantizar la
continuidad de la adolescente en el sistema
educativo; para lo cual citara a Coordinacién
Académica y de Convivencia para solicitar las
respectivas adaptaciones administrativas,
curriculares y garantizar el proceso de la
flexibilidad curricular.

Paragrafo: Si el caso reviste vulneracion de derechos y/o violencia sexual, se activara
los Protocolos de Violencia Sexual, segun se trate de una Situacién Tipo 1,11 o Ill.

Para consumo de sustancias psicoactivas (spa)

Signos de alarma

Protocolos

- Aislamiento del circulo social
habitual.

- Abandono de
vitales.

- Transgresion de normas.

- Cambios en la salud o estado
fisico.

- Deterioro de las relaciones
interpersonales y familiares.

- Cambios en el estado de animo.

- Ausentismo escolar.

- Asociacién con pares de riesgo.

- Irritabilidad constante.

actividades

- Cualquier miembro de la Comunidad Educativa,

identifica la situacion de probable consumo de
SPA, informara a la Coordinadora de
Convivencia y/o la Orientadora Escolar para que
en caso de presentarse afectacion de la salud, se
remita a las entidades competentes.

La Coordinadora de Convivencia y/o la
Orientadora Escolar, en caso de que se presente
vulneracion de derechos, realizara remision a
entidades encargadas de restablecimiento de
derechos y dejara constancia por escrito en
Coordinacion de Convivencia, asegurandose que
el manejo de la informacién sea confidencial.
Simultaneamente, la Coordinadora de
Convivencia se encargara de informar a padres
de familia o acudientes de la estudiante
involucrada.

La Orientadora Escolar ampliara informacion
respecto a la situacion de consumo y brindara la
debida informacién sobre la Ley 1566 de 2012 de
atencion integral al consumo de SPA. Promovera
en el grupo familiar la identificacion y control de
factores asociados al consumo, proceso que
sera consignado en el seguimiento de
orientacion y se mantendra reserva de la
informacion.
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- La Orientadora Escolar realizara seguimiento
para verificar si la estudiante y la familia cumplen
los compromisos, los cuales se debieron
consignar en documento o acta de compromiso
institucional.

Para

conductas suicidas

Signos de alarma

Protocolos

Dificultades de salud mental en
la familia.

Abuso de alcohol y oftras
sustancias psicoactivas.
Antecedentes familiares de
suicidios e intentos de suicidio.
Familia violenta.

Escaso cuidado de los padres
o} cuidadores y poca
comunicacion.

Divorcio, separacion o muerte
de los padres o cuidadores.
Expectativas demasiado altas
o demasiado bajas por parte de
los padres.

Padres con autoridad excesiva
o inadecuada.

Falta de tiempo de los padres
para observar y tratar los
problemas de afliccion
emocional de los jovenes y un
ambiente emocional negativo
con rasgos de rechazo o

descuido

- Cualquier miembro de la comunidad educativa
que tenga conocimiento de los hechos debera
comunicar por escrito a la Orientadora, para
garantizar la atencion del caso.

- La Orientadora Escolar, entrevistara a la nifia o
adolescente.

- Si se identifican factores de riesgo, se ofrece
apoyo emocional y estrategias de contencion del
suicidio (Hablar abiertamente de los sentimientos
suicidas, centrarse en las fortalezas de la nifia o
adolescente y en la ambivalencia de sus
sentimientos y  pensamientos, explorar
alternativas al suicidio, pactar un contrato de
responsabilidad con la vida).

- Se informara de manera inmediata a padres de
familia o acudientes. La Orientadora Escolar les
informara el nivel de riesgo y buscara la
comprension familiar del caso, asesorara y
brindara apoyo.

CAPITULO XI

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS QUE OFRECE LA INSTITUCION

Dentro de la institucion hay lugares para el bienestar que merecen respeto y
comportamiento adecuado por parte de las estudiantes y de todos los miembros de la
comunidad educativa; por tanto, se hace necesario tener en cuenta los siguientes
aspectos para cada lugar.
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ARTICULO 100. BIBLIOTECA

La biblioteca es un espacio donde se tienen los libros debidamente ordenados para la
lectura, investigacion, conocimientos, consulta, cultura y ludica. Esta al servicio de las
estudiantes, docentes, personal administrativo, exalumnas y comunidad educativa en
general.

Los usuarios deben tener presente:

- Presentar el carnet estudiantil para hacer un préstamo. El carnet es personal e
intransferible, quien intente hacer uso del servicio de préstamo con el carnet de otra
persona, no podra prestar material de la biblioteca y el carnet sera entregado a la
Coordinadora de Convivencia.

- Cada persona tiene derecho a prestar mas de 1 libro a la vez.

- Se puede renovar el material, siempre y cuando no esté reservado. El préstamo del
material cuya fecha de entrega esta vencida no es renovable.

- El material de texto se prestara por tres (3) dias. Los libros de literatura o consulta se
prestaran por ocho (8) dias. Las revistas, material de referencia solo se prestaran
para fotocopia, dejando el carnet a la bibliotecaria.

- Los materiales que conforman la coleccién de “Referencia” son: Enciclopedias,
diccionarios y textos del Bibliobanco. Por constituir un material de consulta rapida no
deben ser retirados de la biblioteca.

- El personal docente tiene derecho al préstamo del material que requiera para dictar
su clase, siempre y cuando en la biblioteca existan ejemplares adicionales en la
coleccion para uso de las estudiantes.

- El material en préstamo debe ser devuelto personalmente a la bibliotecaria quien, a
su vez, realiza una revision estricta del material, tanto en el momento del préstamo
como en el de su devolucion.

- Por cada dia de retraso en la devolucién de libros de la coleccion general o de la
coleccion de reserva se debe cancelar una multa cuyo valor se fijara anualmente y
se consignara en un fondo para la compra de insumos de la misma.

- Todo usuario esta en la obligacion de responder ante la bibliotecaria en caso de
material perdido, extraviado, mutilado, o deteriorado; debera adquirirlo, reponerio o
abonar su valor comercial.

- Para hacer uso de la biblioteca por grupos se debe pedir el servicio con anterioridad.

- Al finalizar el afo académico la estudiante debe estar a paz y salvo con esta
dependencia.

- El personal docente, administrativo y de apoyo, al retirarse temporal o definitivamente
del colegio, debe estar a paz y salvo para efectos de liquidacion de salarios y
prestaciones sociales.
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La Biblioteca presta sus servicios en el siguiente horario de atencién: Lunes a Viernes
de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Algunas normas para el uso de la Biblioteca

Saludar al entrar a la biblioteca.

Hacer silencio.

Tener un comportamiento de respeto hacia los demas.

Evitar ingresar bebidas, ni comidas.

Evitar comer o masticar chicle.

Ingresar solo lo necesario para estudiar.

Dejar bolsos y loncheras en el lugar destinado para ello.

Evitar subir los pies a las sillas 0 mesas.

Dejar los libros sobre las mesas luego de consultarlos.

El teléfono y la papeleria son de uso exclusivo de las personas que trabajan en la
biblioteca.

Evitar escribir, mutilar, recortar, rayar o extraviar el material de la biblioteca.
Cuidar el mobiliario de la biblioteca.

Evitar arrojar basuras.

ARTICULO 101. SALA DE INFORMATICA

La sala de Informatica es un recurso que favorece la formacién y la comunicacion. Para
aprovechar al maximo esta ayuda es necesario cumplir el siguiente reglamento:

Llegar puntualmente con el respectivo profesor y entrar en forma ordenada.

Llevar el material requerido para la clase.

Tener las manos y el uniforme limpios.

Esperar las orientaciones del docente.

Conservar una postura adecuada.

Respetar el trabajo de las comparnieras.

Cuidar el ordenador que sea asignado.

Avisar oportunamente al docente los inconvenientes que se presenten.

Evitar ingresar al internet sin previa autorizacién del docente o del encargado del
aula.

Evitar cambiar la configuracion y la apariencia de la pantalla.

Evitar instalar cualquier software sin previa autorizacion.

Evitar consumir alimentos y bebidas dentro de la sala.

Dejar ordenada la sala después de cada clase y verificar que la CPU y el monitor
queden apagados y las sillas en su lugar.

118



ARTICULO 102. SALA DE AUDIOVISUALES

Se utiliza en horario pre-establecido, segun los turnos solicitados a la Coordinadora de
Convivencia. Quien la utilice se responsabilizara de la limpieza y orden de la sala. El
servicio de la sala debe ser solicitado con anterioridad por el profesor que la va a usar,
quien respondera por los equipos y los posibles dafios ocasionados.

ARTICULO 103. LABORATORIO DE CIENCIAS

Los laboratorios de Ciencias prestan sus servicios a través de la orientacion de los
respectivos docentes. En cada uno de ellos se encuentra el material necesario para las
practicas, experimentos y demostraciones que estas asignaturas conllevan.

Se deben observar las siguientes normas:

- Ingresar al laboratorio solo si se cuenta con la autorizacién del docente encargado
y/o de la Coordinadora de Convivencia.

- Para trabajar en el laboratorio se debe utilizar siempre la bata blanca, sin ésta no se
puede ingresar.

- Recibir la debida orientacién y organizacion para el manejo y utilizacion de los
implementos.

- Solo se debe ingresar lo necesario para el trabajo que se desarrollara.

- Mantener el orden, la limpieza en los laboratorios y ubicar los implementos, una vez
terminado el trabajo.

- Evitar ingerir bebidas y comidas.

- Responder por los danos causados.

- El material de los laboratorios no se puede sacar por ningun motivo para otra
dependencia.

- No jugar con el material de los laboratorios, por los peligros que esto implica.

ARTICULO 104. ENFERMERIA

La enfermeria de la Institucién es atendida por una persona idénea y presta su servicio
a todo el personal de la Comunidad Educativa. Para recibir atencién en esta
dependencia las estudiantes, deben salir de clase con el permiso del respectivo
educador y permanecer en la enfermeria solo el tiempo estrictamente necesario. No se
suministra ningun medicamento, salvo que el padre de familia lo solicite y/o autorice.

Tan pronto ingrese una estudiante a la enfermeria, la enfermera debera atenderla y
segun lo delicado del caso informara a la Coordinadora de Convivencia, quien notificara
la situacion al padre de familia o acudiente de la estudiante y dara la autorizacién de
salida.
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Toda estudiante que presenta patologia grave o que necesite control especial, debera
traer de su casa una guia de cuidados especificos, en la cual precise los centros de
atencion donde se puede remitir en casos extremos, con fotocopia del carnet de la EPS
y del seguro estudiantil.

Este servicio ofrecido por la Institucion tiene su fundamento en la Ley 911 del 5 de octubre
de 2004, especialmente en los articulos 13,14 y 15, los cuales se transcriben en el
presente Manual para su conocimiento y aplicacion en la Institucién.

v’ Articulo 13. “En lo relacionado con la administraciéon de medicamentos, el profesional
de enfermeria exigira la correspondiente prescripcion meédica escrita, legible, correcta
y actualizada. Podra administrar aquellos para los cuales esta autorizado mediante
protocolos establecidos por la autoridad competente”.

v’ Articulo 14: “La actitud del profesional de enfermeria con el sujeto de cuidado sera de
apoyo, prudencia y adecuada comunicacion e informacion. Adoptara una conducta
respetuosa y tolerante frente a las creencias, valores culturales y convicciones
religiosas de los sujetos de cuidado”.

v’ Articulo 15. “El profesional de enfermeria no hard a los usuarios o familiares
prondsticos o evaluaciones con respecto a los diagndsticos, procedimientos,
intervenciones y tratamientos prescritos por otros profesionales. La violacién de este
articulo puede constituirse en falta grave”.

ARTICULO 105. CAFETERIA

La Institucion cuenta con una tienda escolar contratada a terceros. Es un servicio para
el beneficio de toda la Comunidad Educativa y cuenta con gran variedad de productos
alimenticios balanceados, frescos, aptos para el consumo de todo el personal.

Para acceder a este servicio se debe tener en cuenta:

- Realizar la respectiva fila.

- Dejar los enseres de almuerzos en los sitios asignados.

- Utilizar los recolectores de basura en beneficio de la limpieza y conservacion del
medio ambiente y el fomento de reciclaje.

- Las estudiantes solo podran hacer la compra de comestibles en las horas estipuladas.

- Observar las normas de buena educacion cuando se solicite el servicio.

- Una vez terminado el descanso y el tiempo de almuerzo, las estudiantes deberan
suspender las compras y dirigirse al lugar indicado.

- Respetar y dar buen trato a las personas que atienden.

- No desperdiciar ni botar los alimentos.
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ARTICULO 106. ORIENTACION ESCOLAR

La Institucion cuenta con el servicio de Orientacion Escolar sin costo alguno para las
estudiantes, docentes y padres de familia. Ayuda en la toma de decisiones personales,
solucion de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales. Es prestado por
un profesional idoneo, quien estara disponible durante la jornada escolar.

Este servicio tiene especificamente la finalidad de atender las dificultades académicas
desde la perspectiva de estrategias cognitivas (en problemas de aprendizaje), brindando
asesoria individual y acompafamiento a estudiantes, docentes y padres de familia.

De igual manera, esta dependencia atendera trabajos grupales que respondan a alguna
problematica especifica de los grupos, orientacion profesional, escuela para Familias,
educacion para la sana sexualidad.

El servicio de asesoria escolar no desarrolla procesos terapéuticos, sino que orienta a
las estudiantes y padres de familia sobre el procedimiento mas acertado para el
desempenfio personal, familiar, social y académico.

ARTICULO 107. SERVICIO CAPELLANIA

La Institucion cuenta con la presencia de un sacerdote que acompafia a la Comunidad
Educativa en el proceso de formacion espiritual, personal y grupal, celebracion
sacramental y trabajo pastoral de la Institucion. Las relaciones con el Sacerdote seran de
acogida, respeto y agradecimiento.

El uso de la Capilla:

- Sera para uso exclusivo de la celebracion de la fe.

- Se ingresara en actitud de silencio y recogimiento y lo conservara en todos los
momentos que se requiera para procurar un ambiente de intimidad consigo misma 'y
con Dios.

- Velar por el buen uso, limpieza, respeto y recogimiento, lo mismo que el
mantenimiento y conservacion de sus enseres.

- Pedir con anterioridad, a la persona encargada, los materiales que se requieran para
las celebraciones.

ARTICULO 108. SALA DE EDUCACION FiSICA

La Institucion cuenta con una sala para la organizacién y cuidado de los implementos
deportivos. Frente a este espacio se debe tener en cuenta:
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- Entrar con previa autorizacién del docente y sacar unicamente los implementos
necesarios para la clase.

- Colocar los implementos en su lugar después de usarlos.

- Mantener los implementos y el aula en orden.

- Cuidar y hacer uso adecuado de los implementos deportivos.

- En caso de dafo o deterioro de un material deportivo, la estudiante, debe correr con
el costo de su arreglo o reposicion.

- Al utilizar los implementos en tiempo de descanso las estudiantes deben registrarse
en una lista y devolver el implemento en buen estado (en caso de dafo o pérdida
reponerlo).

ARTICULO 109. SALON DE MUSICA

- La estudiante sdlo entra con la autorizacion del docente.

- Mantener el salén organizado y limpio no ingerir alimentos dentro del aula.

- Los instrumentos musicales sélo podran ser manipulados con la supervision del
docente autorizado.

- En caso de que las estudiantes deterioren algun instrumento musical, deberan correr
con los gastos de reparacion o reponerlo, si es necesario.

- Las guitarras y todo tipo de instrumento de cuerdas seran afinados unicamente por
el docente de musica.

- Los instrumentos musicales sélo se retiran del aula con la autorizacion del docente.

ARTICULO 110. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

Este servicio hace parte integral del Curriculo, es requisito indispensable para la
obtencién del titulo de Bachiller y es un gran aporte para la formaciéon integral de la
estudiante.

Con este proyecto se busca:

- Sensibilizar a la estudiante frente al mundo del pobre y comprometerse solidariamente
segun las posibilidades.

- Compartir los conocimientos y habilidades estableciendo una relacién cercana que
posibilite el crecimiento del grupo con el cual se trabaja.

- Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos
que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

El Colegio designara una docente encargada del Servicio Social de las estudiantes, la
cual sera responsable de la planeacion, puesta en marcha y seguimiento del proyecto; la
asesoria, orientacion y acompafiamiento de las alumnas en dicho proyecto y la entrega
de los informes requeridos a la Secretaria del Colegio.
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El Colegio elegira los lugares de practica, teniendo en cuenta el objetivo general de la
formacion cristiana que quiere ofrecer: “educar en una fe que fructifique en obras de
justicia”.

Funciones de las estudiantes que prestan el servicio social obligatorio

- Prestar el servicio con alegria y responsabilidad.

- Conocer segun las posibilidades el medio en el que se realiza el trabajo.

- Establecer relaciones educativas con las personas beneficiarias del servicio.

- Participar activamente en la preparacion y evaluacion del servicio social.

- Preparar responsable y creativamente el tema y las actividades que realizaran en cada
sesion.

- Asistir puntualmente y acatar las orientaciones de la persona encargada.

- Otras encomendadas por la persona encargada del proyecto.

En caso de que la estudiante preste en servicio social dentro de la Institucion educativa,

en alguna de sus dependencias debe:

- Serresponsable con el horario y las actividades que se le asignen.

- Asistir puntualmente.

- Manejar relaciones cordiales y respetuosas con las personas a quien se les presta el
servicio social.

- Ser prudente con la informacién que se maneja en las dependencias de la institucion.

ARTICULO 111.  ACTIVIDADES LUDICAS

La Institucion brinda una serie de actividades recreativas, deportivas, culturales y de

proyecciéon a la comunidad que contribuyen al desarrollo y formacién integral de las

estudiantes y a la utilizacién adecuada del tiempo libre.

Para un buen funcionamiento de éstas es necesario tener presente:

- Hacer la inscripcion en la fecha sefalada, con la respectiva autorizacion del padre de
familia.

- Llegar puntualmente a la hora establecida por el docente de la actividad.

- Utilizar el traje indicado, comodo y decente.

- Evitar ausentarse de la actividad sin justa causa y sin permiso del docente.

Paragrafo: Los grupos recreativos, deportivos y culturales conformados por estudiantes

de la institucién son exclusivos del plantel. No deben adquirir compromisos ni hacer
contratos comerciales al margen de la Institucion.
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CAPITULO Xii
INTERPRETACION Y MODIFICACION DEL MANUAL

ARTICULO 112. INTERPRETACION

La interpretacion de las disposiciones del presente manual de Convivencia debera
hacerse teniendo en cuenta la filosofia, valores y principios de la Institucién y segun las
normas legales pertinentes. En caso de controversia en la aplicacion o interpretacion de
las normas consignadas en este Manual, sera el Consejo Directivo el érgano que aclare
cualquier inquietud.

ARTICULO 113. REFORMAS

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a sugerir modificaciones o
adiciones al Reglamento Escolar o Manual de Convivencia. Para proceder, en primera
instancia, éstas seran presentadas por escrito y debidamente sustentadas ante la
Rectora. Después de analizadas, se presentaran ante el Consejo Directivo para su
estudio con el fin de que en caso de ser aceptadas, sean incluidas en el Manual de
Convivencia, notificando a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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MANIFESTACION EXPRESA Y ESCRITA

identificado con numero de cédula

identificada con numero de cédula , padre y madre de la

estudiante del grado

dejamos constancia que recibimos el Manual de Convivencia del Colegio Maria
Auxiliadora Norte y manifestamos nuestro compromiso de leerlo, asumirlo y

comprometernos con nuestra hija en el cumplimiento de cada uno de sus articulos.

Firma de la Estudiante

Firma del Padre de Familia

Firma de la madre de Familia

Firma del o la acudiente
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